ucontinental edu.pe

Malla curricular

Aquiinicias el camino para convertirte en un experto en recursos humanos lider, capaz de crear impacto positivo en el pais y el mundo. jNo avanzaras solo! Tendras el
apoyo constante de un mantor que guiara tu aprendizaje y te ayudara a definir tus metas. También conoceras a tu "buddy®, un estudiante que te aconsejara duranta tu
carrera. Grado y titulo profesional a nombre de la Nacion:

Bachiller en Administracién. -« Licenciado en Administracion y Recursos Humanos.

01 AccedeaOportunidades Continental y encuentra lu pnmer empleo.
Habilidadas Comunicativas................coins il

Matematica 1.0.. C 5
Laboratorio de Lnderazgo C.2
Gestidn del Aprandizaje A
Realidad Macional & Internacional C3
Introducecién a la Administracion C3
Herramientas Virtualas para el Aprendizaje Cl

02 iEstudiasinlimites! .t\prende de forma expanencaal coh otras carreras.

COMmUNICECHON EFSCTIVEL ..o sesssssssssnsssnn c3
Matematica 2.1 4
Etica, Ciudadania y Globalizacién o]
Economial [o¥:]
Fundamentos de Cortabiidad ca
Teoria General de la Administracion.......... o C3

03 iExperimentanuestrainnovadora metodologia de estudios!
Laboratorio de INNOVAGION. ... Cl  Fren

Estadistica General C3
Economia 2 R O PP C3
Matematica Financiera C5
Fundameantos de Marketing c3
Derecho Empresarial .. C5
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Crea impacto positivo en las actividades de proyeccion social,
Cormunicacion y Argumentacisn C. Fr

CU”IWH&”“SH[U Clrganlzduuna ‘s
Contabilided de Costos 1...

Estadistica Aplicada para la Gestion.... - C.5 ca G
Disefio Organizacional mC3 Tecria J5'|eral de la Administracion
Markating Operativa c3 Fundamantos de Marksting

Aprovecha nuestros +200 convenios internacionales.
Laboratorio Avanzadao da Innovacidn y Liderazgo............
Finanzas Corporativas 1., -

Investigacidn de O
Investigacian de Marcados..........ocoonnnnceces
Presupuastos..
Electivo Ganeral

iIra certificacion progresiva en Analisis de Puestos!

Seminario de Investigacion LA C3
Finanzas Corporativas 2
Adrministracion de Operacionas....
Gestion de Negacios Intemacionales
Gastion de Andlisis de Puestos
Cultura y Clima Crganizacional

Inicia tus practicas preprufesmnales y apllca todolo aprendldo
Gestidn Profesional S OO - N Cl

Innovacian Social c.2
Sistarnas de Informacion Gerancial

Reclutarmiento y Seleccién de Personal., ®C4
Capacitacidn v Desarrollo del Talente Humana. eC4
Derecho Laboral 4
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j2da certmcaclon progresiva en Desarrollo Orgam?amonal'
Conversation Clas C3
Preparacion para la Vida Profesional Empresarial i Cl
Formulacian y Evaluacion de Proyvectos,.
Gestidn y Retancian del Talerta Humano....
Gestidn del Desempefio i
Gestién del Cambio y Desarrollo On ganlzaclonal eC.4

iFalta poco para lograr tus metas!
Administracidn Estratégica, c5

Taller da Investigacion | Ciencias de la Empresa . c4 s aprobados
Respensabilidad Social Empresarial ... c.4
Gastion de la Compensacidn_..... c3
Gastion de Seguridad y Salud Ocupacional c3
Electivo Especifico 1 2 C3

iNos vemos en la graduacion! Este es solo el inicio de un camine lleno de exu'to
Taller de Investigacion 2 Ciencias de la Empresa e
Simulacion de Negocios. .,

Megaciacion y Manejo de Conflictns Laborales.
Direccién Estratégica de Recursos Humanos.
Auditoria del Capital Humano
Blectiva Espacifica 2
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