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gniv,?rsid?c: RESOLUCION RECTORAL
ontinenta SECRETARIA GENERAL
Resolucién No. 3871- 2023-R/UC
Huancayo, 18 de agosto de 2023.
VISTO

La solicitud del Vicerrector de Investigacidn, Dr. Walter Curioso Vilchez, para que se apruebe
la creacién del Comité de Integridad Cientifica de la Universidad Continental, y su respectivo
Reglamento; y, estando a las consideraciones del Rectorado y lo establecido en la Resolucién de
Presidencia N° 192-2019-CONYTEC-P, de fecha 30 de octubre de 2019; v,

y CONSIDERANDO:

Que, el articulo 18°, cuarto parrafo de la Constitucion Politica del Peru prescribe que cada
universidad es auténoma en su régimen normativo, de gobierno, académico, administrativo y
econdmico.

Que, la Universidad Continental es una persona juridica de derecho privado, se rige por la Ley
No. 30220 — Ley Universitaria, y obtuvo el Licenciamiento Institucional por la Superintendencia
Nacional de Educacién Superior Universitaria - SUNEDU.

Que, la Universidad Continental tiene el fin de promover el desarrollo de proyectos de
investigacion cientifica, humanistica, tecnoldgica, con caracter interdisciplinario e institucional
con estandares éticos.

Que, mediante Resolucién de Presidencia N°192-2019-CONCYTEC-P, de fecha 30 de octubre
del 2019, se aprobd el Cédigo Nacional de la Integridad Cientifica, en cuyo considerando 2.4.1.
a) y b) establece que toda institucion de investigacion debe de contar con politicas y
procedimientos definidos para intervenir en las denuncias de mala conducta cientifica, asi como
debe contar con un drgano que coordine las acciones correspondientes.

Que, mediante Resolucion No. 3121-2020-R/UC, de fecha 23 de diciembre de 2020, se
dispuso que todos los miembros de nuestra comunidad universitaria, realicen sus actividades de
investigacion con integridad cientifica, con arreglo a lo dispuesto en el Cédigo Nacional de la
Integridad Cientifica del CONCYTEC.

Que, asimismo en atencién a las normas y a la solicitud efectuada por el Vicerrector de
Investigacion, este despacho rectoral, considera necesaria la creacion del Comité de Integridad
Cientifica de la Universidad Continental, conformado por el Oficial de Integridad Cientifica y
dos miembros, a fin de promover y difundir una cultura de integridad cientifica dentro de la
institucion y attender las posibles denuncias de mala conducta cientifica; ademads de crear
programas y actividades de entrenamiento de integridad cientifica para investigadores y
mentores. Con lo cual se sumaran esfuerzos articulados con el Comité Institucional de Etica de
Investigacion de la Universidad Continental, aprobado con Resolucidn Rectoral N° 3126-2022.
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Que, asi También, se considera necesario aprobar el Reglamento de Integridad Cientifica, con el

fin de establecery promover las buenas practicas y la integridad en la investigacion cientifica desarrollada
por la comunidad universitaria.

Que, el articulo 19°, inciso q) del Estatuto Universitario de la Universidad Continental,
establece que son atribuciones del rectorado, aprobar los instrumentos, herramientas de

gestion, planeamiento y presupuesto; por lo que,

Que, el Rector en uso de sus atribuciones;

RESUELVE:

1°.- APROBAR la creacién del COMITE DE INTEGRIDAD CIENTIFICA, conformado por el Oficial de
Integridad Cientifica y dos miembros; cuyo funcionamiento rige desde la suscripcion de la
presente resolucion.

2°.- APROBAR el Reglamento del Comité de Integridad Cientifica, el cual entrard en vigencia a partir
de su suscripcién de la presente resolucién, y se anexa en trece folios.

3°.- ENCARGAR a la Secretaria General de la Universidad la difusion de la presente resolucién.

Registrese, comuniquese y archivese.

Abog. Claudia Baldramina Garcia Dextre

Rector Secretaria General
Arequipa Huancayo
La Canseco |l / Sector: Valle Chili Av. Ban Carlos 1980
José Luis Bustamante y Rivero Urb. 8an Antonio - Huancayo
(054 412030 (064)148430
Calle Afonzo Ugarte 607, Yanahuara Los Olives - Lima
(054) 412 030 Av. Alfredo Mendiola 5210,
Los Qlivos
Cusco (O1) 213 2760

Sector Angostura km_ 10, San Jeronimo

Miraflores - Lima
Ca. Manuel Prado B-7, Collasuyo Calle Junin 355,
Cusco Miraflores
ucontinental edu.pe (084) 480 070 (01) 213 2760
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REGLAMENTO DEL COMITE DE INTEGRIDAD CIENTIFICA
TITULO 1. DISPOSICIONES GENERALES
CAPITULO 1. INTEGRIDAD CIENTICA

La integridad cientifica se refiere al compromiso firme con valores éticos y buenas practicas al
llevar a cabo y compartir hallazgos de investigaciones. Esto abarca desde la concepcidn de ideas,
desarrollo del estudio, hasta la presentacidn de resultados y colaboraciones con otros
profesionales.

CAPITULO 2. OBJETIVO

El objetivo principal del comité es supervisar y garantizar la honradez y ética cientifica de la
Universidad Continental (UC) y de quienes investigan en ella. Esto implica establecer directrices
de comportamiento, identificar transgresiones y determinar las consecuencias para quienes se
dediquen a la investigacién, desarrollo o innovacién en el campus. Ademds, una funcién crucial
del comité serd asegurarse de que se respeten las normativas éticas y legales pertinentes.

CAPITULO 3. FINALIDAD Y ALCANCE

El Comité de Integridad Cientifica busca impulsar la honradez en la investigacion, asegurando
que los hallazgos sean tanto fiables como beneficiosos para la comunidad cientifica y la
sociedad.

Este reglamento concierne a todos los participantes activos de la Universidad Continental: desde
estudiantes y docentes hasta personal de proyectos y administrativos. La aplicabilidad del
mismo en casos de ex-estudiantes sera determinada por el Comité de Integridad Cientifica de la
ucC.

CAPITULO 4. BASE LEGAL

Estatuto de la Universidad Continental.

Reglamento Académico de la Universidad Continental.

Reglamento de Investigacidn de la Universidad Continental.

Cddigo de ética de la Universidad Continental.

Reglamento del comité de ética de la Universidad Continental.

Reglamento de Propiedad Intelectual de la Universidad Continental.

Ley Universitaria 30220, y sus modificatorias

Cddigo Nacional de Integridad Cientifica, aprobado por Resolucién de Presidencia N°192-
2019-CONCYTEC-P

NV WM R

TITULO Il DISPOSICIONES ESPECIFICAS
CAPITULO 5. ESTRUCTURA E INTEGRANTES
El Oficial de Integridad Cientifica, es un docente universitario elegido por el Direccion de

Investigacion, con un periodo de 5 afios que puede ser renovado. Este Oficial forma parte del
Comité de Integridad Cientifica y selecciona a sus integrantes.

El Comité de Integridad Cientifica consta de, al menos, dos miembros adicionales al Oficial de
Integridad Cientifica: docentes o investigadores seleccionados por la Direccidn de Investigacion.
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Sirven por tres afios y pueden ser reelegidos hasta dos veces. Al elegir al Comité, se debe: (i)
asegurar representacion de ambos sexos, (ii) incluir al menos un abogado, (iii) al menos un
integrante familiarizado con investigacién, y (iv) al menos uno con formacidn en ética.

El Comité de Indagacidn, en caso se inicie un proceso de investigacidn, se constituird y estara
conformado por los miembros del Comité de Integridad Cientifica, mas un especialista en el area
de estudio (puede ser interno o externo a la universidad), si es necesario, el cual sera propuesto
por el Comité Cental y ratificado por la Direccidn de Investigacidn. Todos los miembros deben
declarar que no tienen conflictos de interés con el caso. Si surge un conflicto con un miembro
del Comité de Integridad Cientifica, el Oficial de Integridad Cientifica designard un reemplazo.

CAPITULO 6. FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES
Son funciones del Comité de Integridad Cientifica

1. Decidir la apertura de una investigacidon tras evaluar posibles actos de mala conducta
cientifica y considerar los argumentos presentados.

2. Fomentar la integridad y ética en investigacion entre sus miembros, alineados con los ideales
institucionales.

3. Guardar registro de todas las denuncias e investigaciones manteniendo la privacidad en los
procesos preliminares de posibles infracciones.

4. Imponer sanciones en casos confirmados de mala conducta cientifica

Son funciones del Comité de Indagacidn:

1. Llevar a cabo investigaciones preliminares y exhaustivas de denuncias, siguiendo los
protocolos establecidos.

2. Identificar y comunicar posibles conflictos de interés durante el proceso investigativo.

3. Preservar la confidencialidad durante todo el proceso investigativo.

Son responsabilidades del Oficial de Integridad Cientifica:

1. Recibir de la Direccién de Investigacion las denuncias de mala conducta cientifica.; atender
consultas y guiar al Comité de Integridad Cientifica en evaluaciones preliminares sobre
posibles infracciones.

2. Presidir reuniones del Comité de Integridad Cientifica para decidir sobre la apertura de
investigaciones e inicio del proceso de indagacion

3. Si es necesario, solicitar a la Direccién de Investigacidon que incluya nuevos miembros al
Comité de Integridad Cientifica.

4. Hacer ajustes al Comité de Indagacidn si hay conflictos de interés y colaborar en la
investigacion del caso.

5. Garantizar que los procedimientos del Comité de Indagacién se cumplan segun las normas
de la Universidad, derivandolos a la instancia adecuada.

6. Reportar conflictos de interés durante la investigacion y, si es necesario, solicitar a la
Direccién de Investigacion, la designacién de un Oficial de Integridad Cientifica alternativo.
En caso de incertidumbre, consultar a la Direccidn de Investigacion.

7. Mantener la confidencialidad en todos los procesos de investigacion.

CAPITULO 7. RESPONSABILIDADES DE LA UNIVERSIDAD Y DEL INVESTIGADOR

Son responsabilidades de la Universidad:
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Fomentar y respaldar las buenas practicas en investigacidén entre los investigadores y otros
participantes en actividades de proyectos de investigacidn, y actuar en consecuencia cuando
se presenten practicas inapropiadas, conforme a sus regulaciones internas.

Establecer politicas y procesos claros para tratar las acusaciones de mala conducta cientifica.
Disponer de una entidad encargada de:

i. Implementar programas educativos y de concienciacion para reforzar la integridad
cientifica en la comunidad académica.

ii. Organizar sesiones de mentoria y capacitacion sobre integridad en la investigacion.

iii. Atender, examinar y decidir sobre las denuncias de mala conducta cientifica, sancionar
conforme a las reglas internas y rectificar los dafios resultantes.

iv. Comunicary, si es necesario, enviar los detalles de las denuncias al CONCYTEC.
Determinar oficialmente los pasos a seguir para presentar denuncias de mala conducta
cientifica a través del Comité de Integridad Cientifica.

Son responsabilidades del investigador:

Cualquier investigador esta en la obligacidn de reportar actos de mala conducta cientifica a
la Direccién de Investigacion.

. Se espera que todos los investigadores colaboren en la evaluacidn de actos de mala conducta

cientifica llevadas a cabo por colegas o las entidades pertinentes.

Es deber de cada investigador abstenerse de tomar represalias o actuar en contra de aquellos
gue hayan denunciado de buena fe actos de mala conducta cientifica relacionados con
investigaciones o resultados de otros en el ambito cientifico.

CAPITULO 8. BUENAS PRACTICAS EN LA INVESTIGACION

Las practicas adecuadas en investigacion son un conjunto de medidas para asegurar la
transparencia y autenticidad de la investigacion. Estas practicas requieren rigor, honestidad,
reconocimiento de trabajos de otros y, fundamentalmente, alinear todas las acciones con
principios éticos durante la investigacién. (Ver Anexo |)

1
2
3.
4.
5
6

Presentacién de proyectos para financiamiento
Proteccidn de sujetos de investigacion

Autoria y publicaciéon de los resultados de investigacion
Gestion de datos

Revision por pares

Mentoria

TITULO Il DISPOSICIONES ESPECIFICAS

CAPITULO 9. MALA CONDUCTA CIENTIFICA

La mala conducta cientifica incluye los siguientes actos, aunque esta lista no es exhaustiva y
definitiva:

1.

Fabricacion de datos: Alegar la realizacién de procedimientos que no se llevaron a cabo o la
obtencidn de datos y resultados que no se obtuvieron.
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2. Autoria fantasma: Se refiere a la no inclusion como autor a una persona que ha contribuido
de forma sustancial a la investigacién o a la escritura del articulo, es decir, que cumpla con
los criterios de autoria vigentes propuestos por la International Committee of Medical
Journal Editors - ICMJE

3. Autoria honoraria: Se refiere a la inclusion en la lista de autores de aquellas personas que no
cumple con los criterios de autoria vigentes propuestos por la ICMIE, pero que es incluida
por su reputacidn, influencia o antigliedad.

4. Destruccién de experimento: Eliminacidn intencionada, ya sea parcial o total, de los
experimentos, ya sean estos de terceros o del propio equipo de investigacion.

5. Falsificacién de datos: Presentar datos, procedimientos o resultados de la investigacion
cientifica de manera sustancialmente alterada, inexacta o incompleta, lo que podria interferir
en la evaluacidn o conclusiones del trabajo de investigacion cientifica.

6. Plagio: Utilizar ideas o formulaciones verbales, orales o escritas de otros sin dar a estos, de
manera claramente expresada, el debido crédito, dando la impresiéon de que son ideas o
formulaciones propias.

7. Publicacién duplicada: Publicar el mismo trabajo en multiples revistas o conferencias sin
divulgar adecuadamente que se trata de contenido repetido.

8. Apropiacion indebida de datos: Utilizar los datos de otros investigadores sin su permiso y sin
darles crédito.

Esta lista no limita otros actos de mala conducta cientifica o comportamientos cuestionables
gue surgen del incumplimiento y la evasion de los principios éticos esperados por la comunidad
cientifica.

TITULO IV PROCEDIMIENTOS
CAPITULO 10. DENUNCIAS

Cualquier investigador u otro personal, ya sea afiliado a la Universidad o no, debe informar a la
Universidad sobre un posible caso de mala conducta cientifica en relacién con la investigacion
cientifica realizada por cualquier personal docente, no docente o estudiante de cualquier
modalidad de la Universidad. Las denuncias deben presentarse por escrito y enviarse al Oficial
de Integridad Cientifica por correo electrénico a integridadcientifica@continental.edu.pe, con
copia a la Direccidn de Investigacién al correo electrdnico investigacion@continental.edu.pe

Si una persona no esta segura de si se trata de mala conducta cientifica, puede hacer una
consulta y el Comité de Integridad Cientifica realizard un analisis preliminar de la informacion
para determinar la pertinencia de presentar una denuncia. Este analisis inicial incluird un
proceso de evaluacidn de las consultas, en el que se dialogara con el consultante y se
determinara si el caso justifica la presentacién de una denuncia formal para iniciar un Proceso
de Investigacion.

Tras recibir la denuncia, el Oficial de Integridad Cientifica notificara de inmediato al Comité de
Integridad Cientifica. Esto se aplicara a todas las denuncias recibidas.

CAPITULO 11. INVESTIGACION PRELIMINAR DE UNA DENUNCIA

SECCION I. PROPOSITO

El objetivo de la Investigacion Preliminar es recolectar pruebas y testimonios de la parte
denunciante e implicados, y usar esta informacidn para determinar si el caso justifica una
Investigacion Exhaustiva.
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SECCION II. CREACION DE COMITE DE INDAGACION

Tras recibir una denuncia de mala conducta cientifica, el Oficial de Integridad Cientifica la
evaluara para determinar si hay pruebas suficientes para sospechar de mala conducta cientifica
y si el reclamo cumple con la definicién de mala conducta cientifica. Si es asi, decidira abrir la
indagacién y en ese momento el Comité de Integridad Cientifica se convierte en el Comité de
Indagacién, con el Oficial de Integridad Cientifica como presidente. Si hay algin conflicto de
interés, el Oficial de Integridad Cientifica puede delegar esta funcién a otro miembro del Comité
de Integridad Cientifica.

Si el caso lo requiere, el Comité de Indagacidn puede agregar como miembro a un experto en el
campo de investigacion en cuestidn, quien puede ser o no afiliado a la universidad. En caso de
empates en votaciones, el presidente tendrd el voto decisivo.

El Oficial de Integridad Cientifica notificara a la Direccion de Investigaciéon y a la parte
denunciante e implicado(s) sobre la composicién del Comité de Indagacion y el inicio del Proceso
de Investigacion Preliminar dentro de los primeros 10 dias hdbiles después de recibir la
denuncia.

El Denunciante y el Implicado podran objetar posibles conflictos de interés o imparcialidad de
los miembros del Comité de Indagacién dentro de las siguientes 48 horas de ser notificados, a
través de comunicacion electrénica al Oficial de Integridad Cientifica. Las objeciones deben estar
debidamente justificadas. El Oficial de Integridad Cientifica decidird si el miembro es
reemplazado o no, y en caso de ser necesario, designarad un reemplazo calificado y notificara al
Demandado por escrito o correo electrénico sobre esta determinacion.

SECCION IIl. PROCESO DE INVESTIGACION PRELIMINAR

El Comité de Indagacién entrevistara por separado a la parte denunciante e implicado(s), de
manera que cada uno pueda presentar su version de los hechos. Con la autorizacion de los
participantes, estas entrevistas seran grabadas; los resumenes de las entrevistas deben ser
revisados y firmados por la parte entrevistada, y cualquier comentario debe incluirse en el
archivo de Investigacion. Todas las entrevistas deben tener presentes al menos a dos miembros
del Comité de Indagaciodn. Si lo solicita, el Demandado puede estar acompafiado por un asesor
legal o abogado de su eleccion.

Ademas, se recogeran documentos, archivos electrénicos y cualquier otra evidencia disponible
que contribuya a la evaluacion de la denuncia. Todos los documentos y materiales recogidos
durante el Proceso de Investigacidn Preliminar serdn almacenados por el Oficial de Integridad
Cientifica en un lugar seguro de la Direccidn de Investigacidn por un plazo de 7 afios.

Al finalizar la Investigacion Preliminar, se remitird un informe con los hallazgos y conclusiones
de esta etapa a la Direccidn de Investigacidn, Denunciante y al (los) Implicado(s).

El demandado debe colaborar y participar en las entrevistas solicitadas por el Comité de
Indagacidn. Si se niega a participar, se asumird su culpabilidad.

Si se concluye que el caso (o una parte de él, si hay mas de un Implicado) no requiere una
Investigacion Exhaustiva, pero que es necesario tomar medidas de prevencion internas, estas
seran determinadas por el Comité de Indagacién junto con las Facultades o Escuelas
Profesionales correspondientes. Si se concluye que el caso (o una parte de él) requiere una
Investigacion Exhaustiva.
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El Proceso de Investigacion Preliminar no debe demorar mas de treinta dias habiles desde que
se recibe la denuncia.

CAPITULO 12. INVESTIGACION DETALLADA DE UNA DENUNCIA
SECCION I. PROPOSITO

El objetivo de este procedimiento es confirmar la informacidn obtenida en la Investigacion
Preliminar, examinar a fondo la denuncia y todas las pruebas, y determinar si hubo mala
conducta cientifica, su severidad y los responsables. Ademas, se evaluara si existen otros casos
de posible mala conducta cientifica que justifiquen expandir la denuncia original. Los resultados
de la Investigacidon Detallada se documentaran en un informe escrito.

SECCION II. PROCESO DE INVESTIGACION

El Comité de Indagacidn comenzard el Proceso de Investigacion detallada al finalizar la
Investigacion Preliminar.

Ademas del Informe con las conclusiones de la Investigacién Preliminar, el Denunciante vy el
presunto infractor (a partir de ahora, el Denunciado) recibiran un expediente que incluird la
informacidn de los miembros del Comité de Indagacion, la denuncia, un resumen del proceso
de investigacién (personas entrevistadas, fechas, horas), una lista de las pruebas revisadas y un
resumen de su testimonio para su conformidad y/o comentarios.

El Denunciante y el Denunciado tendrdn cinco dias habiles para enviar electrénicamente sus
comentarios sobre el expediente del proceso al Oficial de Integridad Cientifica, si los hubiere.
También podran solicitar una nueva entrevista con el Comité de Indagacién para objetar o
agregar nueva evidencia al expediente. Cualquier comentario presentado se adjuntard
permanentemente al expediente.

Posteriormente, el Comité de Indagacién revisara el expediente y evaluara los comentarios del
Denunciante y del Denunciado, si los hubiere. Durante esta etapa, se puede realizar
investigaciones adicionales, que podrian incluir la revision de registros de investigaciones
cientificas, archivos informaticos, propuestas, manuscritos, publicaciones, correspondencia,
memorandums y notas telefdnicas. El Comité de Indagacion podra buscar asesoria de expertos,
segln lo considere necesario para evaluar casos especificos. Los miembros del Comité de
Indagacién analizaran la evidencia recolectada, validada y complementada y, basados en ella 'y
en las circunstancias atenuantes y/o agravantes que puedan establecerse de acuerdo con los
criterios descritos en este anexo, determinaran si el Denunciado es responsable de mala
conducta cientifica y su gravedad. Si hay opiniones en desacuerdo entre los miembros, se
decidira por votacién; en caso de empate, el presidente tendrd el voto decisivo. Luego del
analisis y la formulacion de conclusiones, se elabora el informe final, con lo cual concluye el
proceso.

SECCION IIl. INFORME FINAL DEL PROCESO DE INVESTIGACION

El Comité de Indagacion, habiendo realizado las entrevistas y revisado las pruebas disponibles,
redactard un borrador de informe que resuma sus hallazgos y determine si hubo o no mala
conducta cientifica y quién o quiénes son responsables. Ademas, identificard los factores
agravantes y atenuantes que puedan existir en relacién con el caso.
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Dicho borrador serd enviado a los acusados y al denunciante hasta cinco dias habiles después
del fin del proceso de investigacion.

Los acusados y el denunciante tendran cinco dias habiles desde la fecha de envio para
proporcionar sus comentarios sobre el borrador. Dichos comentarios se adjuntaran al informe
final. Si los comentarios llegan fuera de plazo, no se incluiran en el informe final.

Después de recibir estos comentarios, el Comité de Indagacién tendra cinco dias habiles para
finalizar el informe y enviarlo a la Direccidn de Investigacion.

El Informe de la Investigacién Detallada debe incluir:

1. Descripcion de los procedimientos

2. Declaracién de los hallazgos

3. Motivos para considerar si hubo mala conducta cientifica o no y criterios para determinar la
gravedad de la mala conducta cientifica

4. Entidades que seran notificadas

5. Otros comentarios que el Comité de Indagacién considere apropiados

TITULO V. SANCIONES Y SUJETOS DEL PROCEDIMIENTO SANCIONADOR
CAPITULO 13. TIPOS DE SANCIONES

Las infracciones se clasifican como Leves (L), Graves (G) y Muy Graves (MG), segun lo detallado
en las tablas 1y 2.

CAPITULO 14. NOTIFICACION DE SANCIONES

Las pruebas del caso y la sancién se comunicaran a la Direccion de Investigacion. El Comité de
Integridad Cientifica puede ademas sugerir a la Direccién de Investigacidn iniciar acciones
legales si la mala conducta cientifica esta relacionada con un delito. En ese caso, la Direccién
evaluard esta sugerencia con el Area legal de la Universidad.

La Direccién de Investigacidén enviard un informe a las personas implicadas en la mala conducta
cientifica, asi como a los denunciantes, a la revista cientifica involucrada, al comité de ética que
aprobd el estudio, o a las instituciones que participaron o financiaron el proyecto, segun
corresponda.

El informe debe contener, segln corresponda:

La infraccion cometida y la sancién impuesta

El nombre del investigador que cometid la infraccidn
Las reincidencias

Cualquier otro dato pertinente

Periodo de vigencia de la sancion

A wNE

CAPITULO 15. DERECHOS DEL DENUNCIADO Y DEL DENUNCIANTE
SECCION I. PROTECCION DEL DENUNCIADO
Si no se encuentra mala conducta cientifica y el investigador ha sido afectado en su reputacion

por la investigacién, la Universidad hara esfuerzos razonables para restaurar su reputacion,
previa consulta con el afectado. La Universidad que evalué la denuncia debe:
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1. Notificar el resultado final a las personas involucradas en la investigacidon

2. Divulgar el resultado final en los medios adecuados

3. Retirar toda referencia a la denuncia de mala conducta cientifica del archivo personal del
investigador

La Universidad mantendra la confidencialidad de las denuncias presentadas contra los
investigadores durante el proceso de investigacidon hasta la respectiva resolucion de inicio de
procedimiento o archivo. Si se determina que el denunciante de una mala conducta cientifica
hizo una denuncia de mala fe, la Direccién de Investigaciéon puede tomar medidas disciplinarias
en su contra.

SECCION Il. PROTECCION DEL DENUNCIANTE

Los denunciantes no deben ser victimas de represalias en el lugar de trabajo por el hecho de
haber presentado una denuncia de buena fe. Las represalias por haber denunciado pueden
incluir el acoso o cualquier tipo de hostigamiento, la terminacién del empleo, la suspensidn, la
intimidacion o la discriminacién en el trabajo. La Universidad protegerd la identidad de los
denunciantes en la medida en que las leyes aplicables lo permitan y hasta donde sea posible sin
perjudicar la investigacion de la mala conducta cientifica.

CAPITULO 16. REVISIONES Y APELACIONES

El Comité de Indagacién deberd establecer procedimientos adecuados para las revisiones y
apelaciones de los investigadores a quienes se les haya impuesto sanciones por mala conducta
cientifica. La decisién de la Direccidn de Investigacion es final y no admite recurso. Sin embargo,
si el investigador se siente perjudicado, puede recurrir a la Justicia Ordinaria.

TITULO VI. DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS FINALES

PRIMERA. En situaciones que no estén especificamente mencionadas en este Cédigo, se hara
referencia y se aplicaran las reglas relacionadas con el tema en cuestion. Ademds, si surgen
nuevas infracciones que necesiten ser incluidas, se registraran y se agregaran en las proximas
revisiones de este Codigo.
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Tabla 1. Infracciones

TIPO

DESCRIPCION

LEVE

Atentar contra la buena fe, sesgando la interpretacién de los resultados de la
investigacion cientifica.

Incluir como autores de una publicacién a personas o instituciones que no han
contribuido sustancialmente al disefio y desarrollo del proyecto y publicacion
de la investigacion cientifica.

Publicar simultanea o repetidamente los mismos hallazgos en revistas
cientificas.

Emplear indebidamente los recursos provenientes de las subvenciones para las
actividades de investigacion, movilidad, becas y otros similares

GRAVE

Plagiar total o parcialmente ideas o documentos (articulos cientificos, patentes,
libros, capitulos de libros u otros documentos) de otros investigadores o
personas. Hacer uso incorrecto del medio digital para controlar todo tipo de
plagio.

Eludir las normas de seguridad durante el desarrollo de una investigacién
cientifica. Incumplir los compromisos de confidencialidad en todas sus formas.
No manifestar conflictos de interés que involucran a la institucidon donde labora
y a la investigacidn cientifica de otros.

Realizar actos de discriminacion o abuso durante la ejecucion de una
investigacion cientifica o mentoria. Instar al personal a cargo (investigadores
colaboradores, mentoreados de pregrado o posgrado) a cometer algunas de las
infracciones descritas en el presente Cadigo.

No dar el debido crédito en la publicaciéon a los investigadores, mentoreados e
instituciones que hayan contribuido sustancialmente al desarrollo de la
investigacion cientifica

MUY
GRAVE

Falsificar datos, pruebas, métodos, fuentes, resultados o descubrimientos para
comprobar las hipétesis o alcanzar los objetivos de la investigacidn cientifica
atentando contra la veracidad del proceso de investigacidn cientifica.

Usar materiales, equipos, software o instalaciones de la institucion donde se
realiza la investigacion cientifica para obtener beneficio personal. Incumplir los
protocolos o normativa vigente respecto a las autorizaciones, el acceso a los
recursos genéticos o consentimiento informado para realizar la investigacion
cientifica especialmente cuando se aplica en humanos o animales, o puede
afectar al ambiente
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Tabla 2. Sanciones Infraccion

Tipo de
infraccion

Sancion

INFRACCION
LEVE

Amonestacién verbal.

Amonestacién escrita.

Suspension temporal. En la primera reincidencia se sanciona con un (01) afio
de suspensién). En la segunda reincidencia se sanciona con dos (02) afios de
suspension.

INFRACCION
GRAVE

Suspension del cargo sin goce de haber

Solicitud de retractacion de los articulos publicados o resumenes, o el retiro
de manuscritos en proceso de publicacién que hayan surgido de la
investigacion en la que se encontrd la inconducta cientifica.

Exclusion de su participacion del proyecto de investigacion, en caso esté en
ejecucion.

Monitoreo especial de sus trabajos futuros durante un periodo determinado
o de manera indefinida.

Reduccidn salarial (en caso de personal con vinculo laboral con la
Universidad).

INFRACCION
MUY GRAVE

Separacion definitiva

Inicio de proceso hacia una reevaluacidon de modalidad de contrato (en caso
de personal con vinculo laboral con la Universidad).

Destitucion

Devolucion de los fondos entregados por la universidad, en caso de
financiamientos externos se hace responsable en forma exclusiva por las
sanciones econdmicas que la falta acarree.

Denuncia ante las autoridades estatales competentes.
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ANEXO |
BUENAS PRACTICAS EN LA INVESTIGACION

SECCION I. PRESENTACION DE PROYECTOS PARA FINANCIAMIENTO

Cuando los investigadores universitarios presentan proyectos a la institucién y a
financiadores buscando apoyo econdmico, es esencial adherirse a estas practicas
recomendadas:

1.

Al presentar un proyecto, el investigador debe explicar y justificar de forma
transparente, objetiva y sincera su originalidad, relevancia y viabilidad.

. El investigador debe adoptar los métodos que considere mds adecuados desde el

punto de vista cientifico o técnico para alcanzar los objetivos propuestos, siempre de
acuerdo con las directrices y protocolos de investigacion.

. Es esencial que el investigador presente su historial profesional de manera completa,

precisa y sincera.
Cualquier posible conflicto de interés que pueda afectar la confiabilidad de los
resultados debe ser declarado con honestidad e integridad por el investigador.

. Si el investigador detecta un posible conflicto de interés, debe evaluar si puede

abordar el proyecto con objetividad y neutralidad. Si no es asi, debe evitar participar
en dicho proyecto.

En situaciones donde el investigador esté seguro de que un conflicto de interés no
afecta su objetividad e imparcialidad, es fundamental informar de esta situacion
tanto a la universidad como a las entidades financiadoras.

SECCION II. PROTECCION DE SUJETOS DE INVESTIGACION

En la realizacién de investigaciones, es esencial cuidar, respetar y proteger a las
personas, animales y ecosistemas involucrados en todas sus dimensiones. Debido a la
complejidad y especializacidn inherentes a cada area de investigacion, se recomiendan
las siguientes practicas:

1.

Investigacidon con Seres Humanos: Las practicas apropiadas en investigaciones con
seres humanos incluyen obtener su consentimiento o asentimiento previo, garantizar
la confidencialidad de sus datos, informar sobre posibles riesgos y beneficios y
comunicar cualquier incomodidad o desagrado que puedan experimentar. Antes de
comenzar, los investigadores deben obtener una carta de aprobacién de un Comité
Institucional de Etica en Investigacion (CIEl) peruano, acreditado y registrado segln
la normativa vigente. En el caso de ensayos clinicos, se debe cumplir con el
reglamento correspondiente. La falta de dicha aprobacion infringe las normas
nacionales e internacionales de proteccidon de seres humanos en la investigacién
cientifica.

. Investigacidn con Animales: Las prdcticas recomendadas en investigaciones con

animales incluyen garantizar el cuidado apropiado en todas las fases de la
investigacidn. Las investigaciones con animales deben estar bajo la supervisién de
cientificos e instituciones con experiencia en etologia y cuidado de animales.

. Investigacidon sobre Ecosistemas: Las practicas adecuadas en investigaciones que

involucren ecosistemas incluyen velar por la proteccion integral del ecosistema. Los
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investigadores deben respetar el ecosistema y consultar con instituciones y expertos
en la materia para realizar investigaciones dptimas.

SECCION I11I. AUTORIA'Y PUBLICACION DE LOS RESULTADOS DE INVESTIGACION

La autoria se refiere a la creacidn intelectual original con derechos tanto morales como

patrimoniales. Las practicas recomendadas en autoria incluyen:

1. Obtener el consentimiento del autor antes de enviar y publicar el articulo propuesto
para revision.

2. El investigador debe presentar todos los datos, métodos y resultados que considere
pertinentes para justificar la publicacion de manera integra y veraz. Solo en
situaciones en las que existan motivos éticos o legales se puede eximir de esta
responsabilidad, en cuyo caso el investigador debe proporcionar una justificacion
clara en la publicacion.

3. Los investigadores deben especificar claramente si los resultados de la investigacién
se obtuvieron en un contexto de posible conflicto de interés. También deben
mencionar cualquier financiacién que hayan recibido para realizar la investigacion.

4. El investigador debe asegurarse de que la publicacion no incluya datos falsos,
manipulados o alterados.

5. Elinvestigador debe reconocer el trabajo de otros y citar adecuadamente las fuentes
que ha consultado en su investigacion.

6. Si el investigador detecta algun error en su trabajo ya publicado, debe notificarlo a la
revista o editor para realizar las correcciones correspondientes.

SECCION IV. GESTION DE DATOS

La gestion adecuada de datos en investigacion es fundamental para garantizar la
transparencia, reproducibilidad y veracidad de los resultados. Las practicas
recomendadas en la gestidn de datos incluyen:

1. Los investigadores deben llevar un registro detallado de sus datos, incluyendo cémo
se recopilaron, analizaron vy utilizaron. Esto permitird que otros investigadores
comprendan y reproduzcan el trabajo.

2. Los datos deben ser almacenados de manera segura, protegiendo su integridad y
confidencialidad.

3. En caso de que los datos sean compartidos o publicados, los investigadores deben
asegurarse de que se respeten las leyes de proteccién de datos y privacidad.

4. Los datos recopilados durante la investigacion deben ser utilizados Unicamente para
los propdsitos especificados en el proyecto de investigacion. Si se desea utilizar para
otros propésitos, se debe obtener el consentimiento correspondiente.

5. Se recomienda utilizar formatos abiertos y estdndares para el almacenamiento de
datos, para facilitar su acceso y uso por parte de otros investigadores.

SECCION V. REVISION POR PARES:

La revisidn por pares es un proceso esencial para validar la calidad y autenticidad de la
investigacion cientifica. Las practicas recomendadas en la revision por pares incluyen:
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Los revisores deben realizar su trabajo de forma objetiva, sin prejuicios ni sesgos.
Deben declarar cualquier conflicto de interés que pueda afectar su objetividad.

Los revisores deben mantener la confidencialidad de la informacidn revisada.

Los revisores deben proporcionar una retroalimentacién constructiva y respetuosa a
los autores.

PwnNnpeE

SECCION VI. MENTORIA:

La mentoria es esencial para el desarrollo de jovenes investigadores. Las practicas

recomendadas en mentoria incluyen:

1. Los mentores deben brindar apoyo y orientacidén a sus mentees en todas las etapas
de su desarrollo profesional.

2. Los mentores deben fomentar un ambiente de respeto y confianza.

3. Los mentores deben reconocer y valorar las contribuciones de sus mentees en la
investigacion.

4. Los mentores deben alentar a sus mentees a explorar diferentes perspectivas y
enfoques en su investigacion.



