UNIVERSIDAD CONTINENTAL
ESTATUTO UNIVERSITARIO

TiTULO I
GENERALIDADES

Articulo 1. El presente Estatuto regula la organizacion de la Universidad
Continental de conformidad a la Ley 30220, Ley Universitaria, comprendiendo:

a) Objetivos institucionales.

b) Estructura académica y de gobierno.

c) Régimen de estudios.

d) Régimen de los docentes.

e) Régimen de los estudiantes.

f) Régimen de los graduados.

g) Régimen de responsabilidad social.

h) Régimen disciplinario de los estudiantes.

El Estatuto es aprobado por la Junta General de Accionistas de la Universidad,
a propuesta del Rector.

TiTULO II
DE LOS OBJETIVOS INSTITUCIONALES

Articulo 2. La Universidad Continental brinda servicios de educacién superior
en sus niveles de pregrado, posgrado y formaciéon continua, en todas las
modalidades y formas de entrega del servicio educativo, conducentes a la
obtencién de grados académicos, titulos académicos universitarios, segundas
especializaciones profesionales, diplomas y certificaciones. Asimismo, la
Universidad se dedica a la produccion de bienes y servicios conexos y
complementarios.

La Universidad, ademas de desarrollar programas académicos y culturales
dentro de los alcances de la Ley Universitaria vigente y sin ser limitativo, podra
crear y promover centros diversos, escuelas e institutos en diversos ambitos y
niveles educativos, programas de extensién, brindar servicios de consultoria y
asistencia técnica, asi como investigar, innovar, inventar y patentar.

Los servicios que presta la Universidad Continental se desarrollan en virtud al
reconocimiento de su autonomia universitaria y de conformidad con la
Constitucién Politica del Perq, la Ley Universitaria y demas normas aplicables.



Articulo 3. La Universidad Continental tiene como objetivos institucionales:

a) Impartir educacién superior universitaria para formar profesionales de
alta calidad, emprendedores, lideres, integros y con visidn internacional,
para crear impacto social positivo en el Perd y en el mundo.

b) Realizar investigaciones cientificas, tecnoldgicas y humanisticas,
fomentando de este modo la creacidén intelectual y artistica.

c) Promover la internacionalizacion de docentes, egresados y estudiantes
mediante convenios y movilidades.

d) Desarrollar programas de responsabilidad social, proyecciéon social y
extensién universitaria con impacto en el desarrollo nacional, desde una
perspectiva ética y de justicia.

e) Prestar servicios especificos de caracter técnico y cientifico demandados
por la sociedad.

Articulo 4. La Universidad Continental desarrolla actividades, programas y
proyectos orientado hacia el logro de sus objetivos institucionales, caracterizado

a) Sobresalir en el apoyo al estudiante.

b) Fomentar colaboracién formal e informal.
c) Integrar la practica en la teoria.

d) Desarrollar los mejores profesores.

Propodsito: Existimos porque creemos que lo “imposible” es posible cuando las
personas confiamos en nuestro potencial para crear mejores escenarios de futuro.

Vision: Ser la mejor organizacion de educacién superior posible para unir personas
e ideas que buscan hacer realidad suefios y aspiraciones de prosperidad en un
entorno incierto.

Misidn: Somos una organizacion de educacidn superior que conecta personas e ideas
para impulsar la innovacién y el bienestar integral a través de una cultura de
pensamiento y accién emprendedora.

TITULO III
ESTRUCTURA ACADEMICA Y DE GOBIERNO

Capitulo I

Del Régimen Académico

Articulo 5. La Universidad organiza y establece su régimen académico por
Facultades y dentro de éstas las Escuelas Académico Profesionales. Asimismo,
cuenta con programas de maestrias, doctorados y segundas especialidades.



Articulo 6. La Universidad podra crear programas de pregrado y de posgrado
de conformidad con la Ley Universitaria.

Capitulo II

Del Gobierno de la Universidad

Articulo 7. La Universidad cuenta con los siguientes 6rganos de gobierno
contemplados en la Ley General de Sociedades:

a) Junta General de Accionistas,
b) Directorio y
c) Gerencia General (Direccion Ejecutiva).

Articulo 8. La Universidad cuenta con un Rectorado, Vicerrectorado de Gestion
Académica, Vicerrectorado de Investigacion, Vicerrectorado de Desarrollo vy
Aprendizaje Digital, Facultades, Escuelas Académico Profesionales y Escuela de
Posgrado.

Articulo 9. Para el cumplimiento de su funcién, la Universidad cuenta, entre
otras que disponga el presente Estatuto, con las siguientes autoridades
académicas: el Rector, el Vicerrector de Gestiéon Académica, el Vicerrector de
Investigacion, el Vicerrector de Desarrollo y Aprendizaje Digital, el Decano o el
Director Nacional de Carrera, segun corresponda, el Director de la Escuela
Académica Profesional y el Director de la Escuela de Posgrado.

En atencién a lo establecido en el articulo 122 de la Ley No. 30220, Ley
Universitaria, la eleccibn o designacion de las autoridades académicas
contempladas en el presente Estatuto la realizara la Junta General de Accionistas,
el Rector u otro érgano societario o autoridad académica que corresponda, siempre
que tal atribucién la establezca el presente Estatuto. Dicha designacidon se realiza
Unicamente mediante resolucion, por una periodicidad maxima de un (1) afo,
renovable o no, en funcién de la decisién efectuada por el 6érgano o autoridad
competente de la Universidad. En caso no se renueve la designacién, las referidas
autoridades entregaran el cargo el ultimo dia del plazo de ejercicio del cargo,
establecido en la resolucion de designacion.

Articulo 10. La Universidad cuenta con los siguientes 6rganos de gobierno
académicos:

a) Consejo Directivo

b) Rectorado

c) Consejo Académico de Facultad
d) Decanato

A criterio del Rector, podran conformarse otros érganos colegiados adicionales a los
contemplados en el presente Estatuto, en los ambitos de su competencia, que
contribuyan al desarrollo de las funciones de cada area o la marcha académica de la
institucion, segun sea el caso.



Asimismo, la Universidad cuenta con los siguientes cargos de direccién, con quienes
se comparte funciones de administracién y control o de cuya actividad y grado de
responsabilidad depende también el resultado de la actividad universitaria:

a) Directores de Escuela Académica Profesional.

b) Director de Empleabilidad.

c) Director de Experiencia Estudiantil y Sostenibilidad.

d) Director de Servicios al Estudiante.

e) Director Académico de Campus.

f) Director Nacional de Carrera.

g) Otros cargos que la Universidad determine, de acuerdo con su normativa
interna especifica.

Articulo 11. Asimismo, la Universidad cuenta con los siguientes d6rganos
consultivos:

a) Consejo Consultivo Institucional y
b) Consejo Consultivo Académico.

Asimismo, la Universidad cuenta con el siguiente 6rgano de asesoria:
a) Asesoria Legal

Los reglamentos internos de la Universidad podran regular otros derechos de
participacion de docentes, estudiantes y graduados en los drganos de la
Universidad.

Capitulo III

De la Junta General de Accionistas y del Directorio

Articulo 12. La Junta General de Accionistas es el érgano supremo de la
Sociedad y decide sobre todos los asuntos propios de su competencia, de
acuerdo a lo establecido en el Estatuto Social y la Ley General de Sociedades.

Articulo 13. El Directorio es el drgano colegiado elegido por la Junta General
de Accionistas, que tiene todas las facultades de gestién y de representacion
legal necesarias para la administracién de la Sociedad dentro de su objeto, con
la Unica excepcién de los asuntos reservados expresamente para la Junta
General. Las normas para su funcionamiento se establecen en el Estatuto Social
de la Universidad, asi como en la Ley General de Sociedades.

Articulo 14. El Directorio podra contar con diversos comités. A titulo enumerativo
podran ser: Comité de Operaciones, Comité de Procesos, Sistemas de
Informacién y Mejora continua, Comité de Desarrollo Organizacional y Gobierno
Corporativo, y Comité de Auditoria e Investigacién y Comité de Reputaciéon y
Responsabilidad Social.



Sin perjuicio de los Comités descritos, el Directorio podra conformar érganos
especiales, asignandole actividades especificas dentro del objeto social.

Articulo 15. El Directorio elegira de su seno a un Presidente, quien presidira
sus sesiones, cuyas funciones se establecen en el Estatuto Social.

Capitulo IV

Del Consejo Directivo

Articulo 16. El Consejo Directivo es el drgano de gestién académica de la
Universidad. Esta integrado por el Rector, Vicerrector de Gestion Académica,
Vicerrector de Investigaciéon, Vicerrector de Desarrollo y Aprendizaje Digital,
Director de la Escuela de Posgrado, Secretario General, Decanos de Facultad o
Directores Nacionales de Carrera, segun corresponda, y el Director de la Escuela
Académica Profesional.

Pueden participar en el Consejo Directivo: el Presidente y el Vicepresidente del
Directorio, el Gerente General, y la Direccién Ejecutiva.

El Consejo Directivo tiene las siguientes funciones:

a) Definir las politicas académicas de la Universidad.

b) Aprobar los programas académicos y su disefio curricular, las lineas y
politicas de investigacidén, los reglamentos académicos de la Universidad,
los instrumentos técnicos y manuales de alcance general del area
académica, de responsabilidad social universitaria y de gestidon de la
calidad.

c) Designar al Secretario General, a propuesta del Rector.

Capitulo V
Del Rectorado

Articulo 17. El Rector integra el Rectorado y es la maxima autoridad académica
de la Universidad. Ejerce a dedicacién exclusiva la direccién, conducciéon y
gestién académica de la Universidad, asi como el aseguramiento de la
coordinacion y gestién homogénea académica de los locales.

El Rector ejerce sus funciones en todos sus ambitos, sede, filiales, locales y en
todas sus modalidades dentro de los limites de la Ley Universitaria y del
presente Estatuto.

El Rector ejerce la representacion de la Universidad en el &mbito académico, con el
alcance de los poderes que al efecto se le otorguen.

El Rector cuenta con grado de doctor y es docente de la universidad a tiempo
completo. Es designado por la Junta General de Accionistas de acuerdo a la Ley
Universitaria.



Articulo 18. Las autoridades y ejecutivos de la Universidad se encuentran a
disposicién para llevar a cabo las tareas encomendadas por el Rector; quien, a
su vez, podra ser requerido para el desempeno de las tareas especificas
establecidas por la Junta General de Accionistas.

Reportan al Rector el Vicerrector de Gestion Académica, elVicerrector de
Investigacién, el Vicerrector de Desarrollo y Aprendizaje Digital, el Director de
la Escuela de Posgrado, el Director de Empleabilidad, el Director de Experiencia
Estudiantil y Sostenibilidad, el Director de Servicios al Estudiante, el Secretario
General, y los que se indiquen en el presente Estatuto.

Articulo 19. El Rectorado tiene las siguientes atribuciones:

a)
b)
c)
d)

e)

i)

k)

1)

Representar a la Universidad ante instituciones publicas y privadas en
asuntos académicos y cumplir las funciones ejecutivas.

Dirigir y supervisar las actividades académicas y hacer cumplir las
normas de la Universidad.

Ejecutar los acuerdos del Consejo Directivo y de los o6rganos de la
sociedad que le sean aplicables, asi como las politicas institucionales.
Conferir los grados académicos, los titulos profesionales y las
distinciones universitarias.

Fomentar, suscribir y desarrollar convenios de cooperacion
institucional.

Aprobar el Plan Estratégico de la Universidad y presentarlo al Directorio.
Velar por la imagen institucional de la Universidad.

Convocar a comisiones o consejos consultivos o de asesoramiento de la
Universidad.

Ejecutar las politicas institucionales que defina la Junta General de
Accionistas y el Directorio.

Velar por la calidad académica de los programas de formacion profesional,
investigacion y proyeccién social.

A propuesta y/o coordinacién con el vicerrectorado respectivo, designar,
ratificar y destituir a los directores, coordinadores de las Escuelas
Académicos Profesionales, en las distintas modalidades de estudio y otros
funcionarios del drea académica, dando cuenta a la Junta Generalde
Accionistas.

Designar, ratificar y destituir a los decanos de Facultad, dando cuenta la
Junta General de Accionistas.

m)Proponer a la Junta General de Accionistas modificaciones al presente

n)

0)

Estatuto Universitario.

Aprobar la creacién, suspensién, fusién, reorganizacion o supresion de
facultades, escuelas académico profesionales, segundas especialidades
profesionales, unidades de posgrado, maestrias y doctorados,
departamentos académicos, centros e institutos, direcciones, jefaturasy
areas de la universidad; asi como el cambio de denominaciones de los
programas indicados, en la sede y filiales. Esta atribucién es ejercida con
autorizacién de la Junta General de Accionistas.

Autorizar el funcionamiento de filiales, locales, escuelas de posgrado,
oficinas de admisidn, centros de extension o investigacién, en cualquier
lugar del pais o del extranjero.



p) Constituir y aprobar los planes de los siguientes comités: Sistema
Interno de Gestidon de la Calidad, Sistema Interno de Gestion Ambiental,
y de Seguridad Bioldgica, Quimica y Radioldgica.

g) Aprobar los instrumentos, herramientas de gestion, planeamiento y
presupuesto del area académica.

r) Aprobar el Modelo Educativo de la Universidad y cualquier modificacion
0 nueva versidn de éste.

s) Aprobar el Plan de Gestién de los Docentes, a propuesta de la Direccidon
de Gestién Docente, asi como realizar y/o elaborar cualquier acto y/o
documento que resulte necesario y que se vincule con el proceso de
incorporacion a la carrera docente de la Universidad, ya sea que el mismo
se realice por concurso o por invitacién directa. En ese sentido, podra
designar Comisiones Evaluadoras, elaborar, aprobar y/o suscribir
resoluciones, bases, invitaciones, normativas, entre otros, sin que la
presente enumeracién sea taxativa o limitativa.

t) Aprobar los presupuestos de los servicios complementarios de la sede y
filiales de la universidad, elaborado por la Gerencia de Administracién y
Finanzas.

u) Presidir el Consejo Consultivo Institucional y el Consejo Directivo,
convocar a sus sesiones, asi como presidir las sesiones de cualquier otro
organo colegiado que convoque, y hacer cumplir sus acuerdos.

v) Aprobar la organizacion académica de la Universidad, sus niveles de
gestion, planes y presupuestos.

w) Asumir, delegar o validar la aprobacién o modificacién, en tanto sean de
su competencia, de los reglamentos, directivas, instructivos, politicas,
lineamientos, protocolos, informes, normas, planes, programas,
modelos, manuales, cdodigos, procedimientos, procesos, guias,
propuestas y demas documentos propios del area (s) a su cargo.

x) Emitir Resoluciones sobre aquellos aspectos académicos que, en el
marco de la normativa y procedimientos de la Universidad, asi lo
ameriten.

y) Velar por el cumplimiento de las normas legales aplicables a la
Universidad, de las estipulaciones del presente Estatuto y los acuerdos
de sus dérganos de gobierno; asi como de la normativa interna de la
Universidad.

z) Ejercer las atribuciones y facultades que le encargue o delegue la Junta
General o el Directorio.

Capitulo VI
Del Vicerrector de Gestion Académica
Articulo 20. La Universidad cuenta con un Vicerrector de Gestiéon Académica,

quien reemplaza al Rector en su ausencia. Debe cumplir con los mismos
requisitos exigidos para el Rector.

El Vicerrector de Gestion Académica estd a cargo de la gestién académica de
la Universidad en su sede, filiales y en todas sus modalidades a nivel nacional.



Ademas, cuenta con las funciones y atribuciones que se detallan en la Ley
Universitaria.

El Vicerrector de Gestién Académica es designado por la Junta General de
Accionistas y puede ser removido en cualquier momento. Reporta al rector.

Reportan al Vicerrector de Gestién Académica las siguientes Direcciones:

a) Decanos de Facultad.

b) Directores Académicos de Filial.
c) Direccion de Gestién Educativa.
d) Direccion de Gestion Docente.
e) Direccion de Modelo Educativo.

Articulo 21. Son funciones del Vicerrector de Gestion Académica:

a) Las que corresponden al Rector en su ausencia.

b) Proponer al Rectorado las politicas y estrategias a seguir en temas
académicos.

c) Planificar, dirigir y controlar la ejecuciéon de las estrategias que permitan
asegurar los logros de aprendizaje de los estudiantes con un cuerpo
docente competente e identificado con la visién y valores de la
Universidad.

d) Liderar los procesos de acreditacidon institucional de la Universidad,
carreras y programas de la Universidad.

e) Dirigir y controlar la ejecucién del disefio curricular de cada carrera
profesional y segundas especialidades profesionales.

f) Conducir el proceso de licenciamiento de la universidad, modificacién de
licencia cuando corresponda, asi como su renovacion.

g) Gestionar y ejecutar los procesos de acompafiamiento docente vy
estudiantil.

h) Es responsable de los siguientes macroprocesos: definicion vy
planificacion de carreras, disefo y planificacion curricular, disefio y
planificacion del acomparfamiento estudiantil y disefo y planificacion de
los estudios generales.

Capitulo VII

Del Vicerrector de Investigacion

Articulo 22. La Universidad cuenta con un Vicerrector de Investigacién, quien es
docente a tiempo completo y cuenta con el grado académico de doctor.

El Vicerrector de Investigacion es designado por la Junta General de Accionistas
y puede ser removido en cualquier momento. Reporta al rector.

Le reportan el Director de Investigacidon y los Coordinadores de Investigacion
de Filiales.



Los Coordinadores de Investigacién de Facultad articulan sus actividadescon el
Vicerrector de Investigacion.

Articulo 23. Son funciones del Vicerrector de Investigacién:

a)
b)

)

d)

e)

f)

g)

Dirigir y ejecutar la politica general de investigacién en la universidad.
Supervisar las actividades de investigacion con la finalidad de garantizar
la calidad de las mismas y su concordancia con la misidn y metas
establecidas por el Estatuto de la universidad.

Organizar la difusién del conocimiento y los resultados de las
investigaciones.

Gestionar el financiamiento de la investigacién ante las entidades y
organismos publicos o privados.

Promover la generacion de recursos para la universidad a través de la
produccién de bienes y prestacion de servicios derivados de las
actividades de investigacién y desarrollo, asi como mediante la obtencidn
de regalias por patentes u otros derechos de propiedad intelectual.
Evaluar cada dos (02) afios, la produccion de los docentes investigadores,
para su permanencia como investigador; en el marco delos estandares
del Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia eInnovaciéon Tecnoldgica
(SINACYT).

Las demas atribuciones que el Estatuto, la ley, la Junta General de
Accionistas y el Rector le asignen.

Capitulo VIII

Del Vicerrector de Desarrollo y Aprendizaje Digital

Articulo 24. La Universidad cuenta con un Vicerrector de Desarrollo y
Aprendizaje Digital, quien es docente a tiempo completo y cuenta con el grado
académico de doctor.

El Vicerrector de Desarrollo y Aprendizaje Digital es designado por la Junta
General de Accionistas y puede ser removido en cualquier momento. Reporta al
Rector.

Articulo 25. Son funciones del Vicerrector de Desarrollo y Aprendizaje Digital:

a)

b)

d)

Definir las politicas y estrategias para la prestacién de servicios
educativos en entornos virtuales, en todas las modalidades, en la sede y
filiales de la Universidad; asi como dirigir el disefio e implementacién de
nuevos programas en entornos virtuales de pre y posgrado.

Liderar el desarrollo del modelo multinivel, que integre a los estudiantes
de educacién superior, pregrado, posgrado y educacién continua.
Proponer politicas para la virtualidad en todos los niveles de educacién
superior.

Liderar estrategias de acompanamiento, formaciéon, evaluacién vy
desarrollo de competencias digitales de administrativos, docentes y
estudiantes.



e) Consolidar el modelo multimodal, multicampus y multinivel, soportados
en la educacién en entornos virtuales.

f) Dirigir la implementacion de tecnologias digitales, laboratorios vy
herramientas virtuales en todas las modalidades de la Universidad.

g) Liderar el analisis de datos relacionados a la eficacia de los aprendizajes
y experiencias virtuales, asi como proponer, implementar y evaluar
lineamientos para su mejora en pre y posgrado.

h) Promover y supervisar el cumplimiento de las condiciones de calidad de
los programas prestados en entornos virtuales con fines de modificacién
de licencia, relicenciamiento institucional, acreditacién y certificacion.

Articulo 26. De las Areas del Vicerrectorado de Desarrollo y Aprendizaje
Digital.

a) Area de Modelamiento y Experiencia en Aprendizaje Digital, cuyo

b)

d)

e)

f)

objetivo es innovar, generar, modelar y pilotear nuevos programas de
formacioén, potenciando las experiencias de aprendizaje digital sobre la base
de un sdlido y sostenible nivel de recomendacion de los stakeholders
(estudiantes, docentes) de la Universidad.

Area de Tecnologias Digitales para la Educacion, que tiene como
objetivo investigar, definir, adaptar y consolidar nuevas tecnologias
educativas con la finalidad de impactar en la experiencia y en el logro de
aprendizaje digital.

Area de Virtualizaciéon de Contenidos, cuyo objetivo radica en generar
nuevos programas y experiencias, actualizando y potenciando el modelo
formativo, recogiendo las mejores practicas, acorde con los nuevos
escenarios y/o segmentos, con los mayores estandares de calidad.

Area de Competencias Digitales, que tiene como objetivo definir,
evaluar, desarrollar y consolidar las competencias digitales de la
organizacion, fortaleciendo las de los stakeholders (estudiantes, docentes y
colaboradores) hacia los objetivos de la organizacion, programas educativos
y experiencias de aprendizaje.

Area de Inteligencia y Analitica de datos sobre aprendizaje, cuyo
objetivo consiste en procesar informacién y generar modelos de datos para
analizar, comprender y tomar decisiones para mejorar los indicadores
académicos claves del proceso ensefianza aprendizaje en pre y posgrado,
asi como generar lineamientos para la mejora continua en la cadena de
valor del servicio educativo.

Area de Seguimiento y Control, que tiene como objetivo asegurar el
cumplimiento de los lineamientos enmarcados dentro del aprendizaje
digital, mediante un seguimiento periddico que permita identificar alertas
tempranas y generar espacios de retroalimentacion.



g) Area de Gestion Académica, cuyo objetivo es planificar, implementar y
evaluar el servicio educativo de los programas en la Modalidad
Semipresencial y de Educaciéon A Distancia, asi como actualizar el modelo
formativo que prioriza el uso intensivo de la tecnologia y el aprendizaje
digital.

Articulo 27. Direccion Académica de la Modalidad Semipresencial y de
Educacion a Distancia:

La Direccién Académica de la Modalidad Semipresencial y de Educacién a Distancia
tiene las siguientes funciones:

a) Planificar, dirigir y controlar los programas a su cargo, asi como su
implementacion de manera éptima, acorde con el posicionamiento de la
Universidad, logrando el desarrollo de los estudiantes acorde con su
potencial y un cuerpo docente competente e identificado con la universidad.

b) Es responsable de los siguientes procesos: planificacién de los planes de
estudio, asi como de las asignaturas virtuales de las diferentes modalidades
de estudio, definicion de las capacidades requeridas, entrega del servicio a
los estudiantes y evaluacion y reporte de resultados.

c) Otras que le delegue el Vicerrector de Desarrollo y Aprendizaje Digital.

Capitulo IX
Del Secretario General

Articulo 28. La universidad cuenta con un Secretario General, quien es el
fedatario de la Universidad. Es designado por el Consejo Directivo, a propuesta
del Rector, y reporta al Rector.

Articulo 29. Son funciones del Secretario General:

a) Certificar con su firma los documentos oficiales de la Universidad,
asegurando su legalidad.

b) Autenticar documentos emitidos por la Universidad, a fin de dar fe que
fueron emitidos por las autoridades competentes de la misma.

c) Proyectar resoluciones de grados, titulos profesionales y de gestion del
Rector y del Consejo Directivo.

d) Asesorar a las autoridades y diferentes areas de la Universidad en la
aplicacién de normas académicas.

e) Asesorar oficialmente en la atencién de la correspondencia de
instituciones publicas y privadas.

f) Atender solicitudes de acceso a la informacién publica.

g) Proyectar documentos y resoluciones de los dérganos de gobierno
societario y académico de la Universidad.



h) Gestionar el proceso de suscripcidn de convenios comerciales e
institucionales de la Universidad.

i) Coordinar el desarrollo de las labores de la Oficina de Grados yTitulos
de la Universidad.

j) Otras funciones que le encomienden los o&rganos de gobierno
societario y académico de la Universidad.

Capitulo X
Del Consejo Académico de Facultad

Articulo 30. El Consejo Académico de Facultad es el érgano deliberativo de la
gestion académica de la Facultad. Esta integrado por el Decano, los Directores
de las Escuelas Académico Profesionales, un representante de docentes, un

representante de egresados y un representante de estudiantes.

En el caso de los estudiantes, integran el Consejo Académico de Facultad por
un afio y debe cumplir con los siguientes requisitos:

a) Ser estudiante regular.

b) Cursar minimamente el octavo periodo académico.
¢) Pertenecer al quinto superior.

d) No haber sido sancionado por la Universidad.

En caso de empate, serd designado el estudiante con mayor promedio
ponderado; y si nuevamente se presenta empate, se designara al que cuente
con el menor nimero de asignaturas desaprobadas; y en caso excepcional ante
un nuevo empate, se definird por sorteo publico con participacién del Secretario
General de la Universidad.

En el caso de docentes, integran el Consejo Académico de Facultad por un afio
y de acuerdo al orden de méritos debe pertenecer al quinto superior de la
evaluaciéon de desempeio docente en el aflo anterior.

En caso de empate, sera designado el docente con mayor antigliedad; y si
nuevamente se presenta empate, se designara al que cuente con el mayor
promedio en la ultima encuesta de satisfaccion del estudiante; y en caso
excepcional ante un nuevo empate, se definird por sorteo publico con
participacion del Secretario General de la Universidad.

En el caso de los egresados, integran el Consejo Académico de Facultad por un
afo y debe haber obtenido el mayor promedio ponderado.

En caso de empate, serad designado el egresado con mayor antigtiedad en sus
estudios universitarios; y si nuevamente se presenta empate, se designara al
que cuente con el menor numero de asignaturas desaprobadas; y en caso
excepcional ante un nuevo empate, se definird por sorteo publico con
participacion del Secretario General de la Universidad.



El Consejo Académico de Facultad tiene las siguientes funciones:

a) Definir las politicas académicas de la Facultad.

b) Participar en la elaboracion del Plan Estratégico, Plan Operativo,
Presupuestos y Proyectos de mejora de su Facultad y de sus Escuelas
Académico profesionales.

c) Planificar, dirigir, organizar y controlar las actividades de la Facultad.

d) Presentar propuestas de desarrollo e innovacién académica ante los
demas 6rganos de gobierno.

El Consejo Académico de Facultad cuenta con un Consejo Consultivo Académico
que brinda colaboracién para contribuir con los objetivos educacionales y logros
de aprendizaje. Su composicién y fines especificos se establecen por Resolucion
del Consejo Académico de Facultad.

Capitulo XI
De los Decanatos

Articulo 31. Las Facultades son unidades de formacién académica, profesional
y de gestién. Estd integrada por el decano, los directores de las Escuelas
Académico Profesionales, los Coordinadores de Escuelas Académico
Profesionales cuando corresponda, los docentes, los egresados vy los
estudiantes.

Articulo 32. La Universidad cuenta con tantos Decanatos como Facultades
existen. El Decanato esta dirigido por el Decano, quien es designado por el
Rector, y reporta al Vicerrector de Gestion Académica.

Los Decanos ejercen sus atribuciones a nivel nacional y en todas las
modalidades.

Para ser designado Decano, se requiere:

a) Ser ciudadano en ejercicio.

b) Tener grado de Maestro, el mismo que debe haber sido obtenido con
estudios presenciales.

¢) No haber sido condenado por delito doloso con sentencia de autoridad de
cosa juzgada.

d) No estar consignado en el Registro Nacional de Sanciones de Destitucion
y Despido.

e) No estar consignado en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos, ni
tener pendiente de pago una reparacién civil impuesta por una condena
ya cumplida.

Los Decanos cumplen las funciones que sefialan la Ley Universitaria, el presente
Estatuto y las que le encomienda el Rector.



Articulo 33. Son atribuciones de los Decanatos:

a) Gestionar el desarrollo académico de la Facultad.

b) Aprobar los grados académicos y titulos profesionales.

c) Aprobar la plana docente de las Escuelas Académico Profesionales de su
Facultad a propuesta de sus Directores.

d) Gestionar los procesos de captacién y retencion de sus estudiantes.

e) Cumplir con los indicadores de crecimiento y posicionamiento de las
Escuelas Académico Profesionales de su Facultad.

f) Dirigir la gestidn interna del aseguramiento de la calidad de su Facultad
y Escuelas Académico Profesionales.

g) Representar interna y externamente a su Facultad.

h) Proponer iniciativas que contribuyan al desarrollo de la Universidad.

i) Proponer la celebracidn de convenios académicos y de cooperacion
interinstitucional.

j) Proponer y evaluar la estructura y modificaciones curriculares y de
normas académicas.

k) Promover con empresas y entidades publicas la celebracion de convenios
de practicas pre profesionales.

) Nombrar a los miembros del jurado de sustentaciones para la obtencién
de grados y titulos profesionales, asi como la designacion de asesores de
tesis.

m)Integrar el Tribunal de Honor y actuar conforme a sus atribuciones en los
procedimientos disciplinarios sancionadores.

n) Establecer y practicar mecanismos de comunicacién con los estudiantes
y egresados de su Facultad.

0) Aprobar los instrumentos técnicos y manuales de alcance dentro de su
Facultad.

p) Presidir el Consejo Académico de Facultad y el Consejo Consultivo
Académico, convocar a sus sesiones, y hacer cumplir sus acuerdos.

g) Las demas funciones que le encargue el Vicerrector de Gestion
Académica.

Capitulo XII

De los Directores de las Escuelas Académico Profesionales

Articulo 34. Los Directores de Escuelas Académico Profesionales son
profesionales destacados, con experiencia académica a nivel universitario en
la escuela que dirigen y cuentan con el grado de doctor.

Son designados por el Rector, a propuesta del Decano de la Facultad en la que
se encuentre la Escuela. Reportan al Decano de la Facultad respectiva.

El Director de la Escuela Académico Profesional ejerce sus atribuciones a nivel
nacional, en la sede, filiales y en todas las modalidades.



Asimismo, en las filiales al iniciarse las operaciones de una Escuela Académico
Profesional se podra contar con un Coordinador de Escuela Académico
Profesional, quien es un docente a tiempo completo, reporta al Director
Académico de Campus y cumple las mismas funciones del Director de la Escuela
Académico Profesional en lo que corresponda.

El Director de la Escuela Académico Profesional tiene las siguientes funciones:

a)
b)

c)
d)

e)

f)

9)
h)

i)
j)

k)

1)

Elaborar el plan de desarrollo de la Carrera, asi como en otras labores que
contribuyan al mejor desenvolvimiento de la carrera.

Gestionar el desarrollo del plan curricular de su carrera en la sede,
filiales y modalidades en las que se oferte.

Revisar y reformular el disefio curricular de la carrera.

Gestionar estrategias para mejorar el logro de aprendizajes y desarrollo
de competencias en los estudiantes.

Gestionar la marcha académica de la Carrera, en su mejoramiento
continuo.

Coordinar y supervisar las actividades académicas relacionadas con su
carrera, verificando su desarrollo oportuno y con la calidad requerida, en
cuanto a la entrega de silabos y el seguimiento de los mismos, el dictado
de clases, la asistencia y puntualidad de los estudiantes y docentes, la
elaboracion y aplicacion de practicas y examenes, y el uso de material de
estudio.

Desarrollar estrategias, y promover el posicionamiento y crecimiento de
la carrera.

Proponer nuevos productos académicos (especializaciones, diplomados,
maestrias, doctorados) en coordinaciéon con el Centro de Educacién
Continua y la Escuela de Posgrado.

Planificar y liderar los procesos de acreditaciéon de la carrera.

Conformar el equipo de docentes de la carrera, asignar la carga
académica de sus docentes, y docentes referentes para cursos defacultad
y especialidad, por modalidad, sede vy filial, elevando las propuestas de
contratacion al director de gestion docente.

Desarrollar y aplicar estrategias para mejorar el desempefio de los
docentes por cursos de facultad y especialidad.

Designar a los coordinadores de las lineas de especialidad y de los cursos
de facultad; y monitoreo de las actividades por periodo académico.

m) Atender casos académicos de estudiantes y/o padres de familia, asi como

reclamos en calificaciones de estudiantes.

Realizar el proceso de convalidacién de la carrera, modalidades, sede y
filiales.

Programar y desarrollar eventos académicos por sede y filial.

Proponer la implementacién y actualizacién de laboratorios de
especialidad.

Proponer y gestionar convenios, membresias con instituciones y circulos
de prestigio para la carrera.

Dictar clases en la asignatura o asignaturas de acuerdo a las politicas de
la universidad.



s)
t)

Promover la titulacién en coordinacion con la Oficina de Grados yTitulos.
Desarrollar la red de egresados de la carrera, en coordinacién con la
Oficina de Empleabilidad.

Designar y gestionar el comité consultivo de su carrera.

Promover y desarrollar trabajos de investigacion segun lineas de su
especialidad.

Coordinar proyectos con el Comité de Responsabilidad Social.

Actuar conforme a sus atribuciones en losprocedimientos disciplinarios
sancionadores.

Proponer a los asesores y revisores de tesis o trabajos de investigacion.
Las demas que sefalen el presente Estatuto, otros Reglamentos de la
Universidad, el contrato de trabajo y las que le encomiende el Rector, el
Vicerrector de Gestion Académica y el Decano.

Capitulo XIII

De la Direccion de la Escuela de Posgrado

Articulo 35. La Universidad cuenta con la Escuela de Posgrado (EPG) que
ofrece estudios conducentes a diplomados, maestrias (de especializacion y
académicas) y doctorados.

La Escuela de Posgrado cuenta con un Director, quien es docente con igualo
mayor grado a los que dicha Direccidn otorga. Es designado por el Rector,
a quien reporta.

La Escuela de Posgrado cuenta con un Director Académico, quien gestiona el
desarrollo académico de los programas que se ofertan y reporta al director de
la Escuela de Posgrado.

Articulo 36. Son funciones del Director de la Escuela de Posgrado:

Dirigir la Escuela en nombre y representacion de los érganos degobierno
de la universidad.

Velar por el cumplimiento de las normas legales aplicables a la EPG.
Ejecutar los acuerdos adoptados por los érganos de la sociedad.
Proponer al Consejo Directivo de la Universidad la creacién, fusion,
supresidon o reestructuracion de las areas académicas y sus programas,
en el nivel de posgrado.

Elaborar el Plan Estratégico de la EPG.

Implementar las politicas y estrategias a seguir en Posgrado en materia
académica, estudiantil y docente.

Representar a la EPG ante todo tipo de instituciones publicas o privadas.
Fomentar la suscripcidon de convenios con organismos universitarios,
educativos o culturales en el pais y el extranjero.

Conducir y asegurar el desenvolvimiento de los programas académicos
de la EPG dentro del marco institucional del ordenamiento universitarioy
de la Politica de Calidad Académica de la Universidad.



j) Solicitar al Rector el otorgamiento de grados académicos, previa
verificacién del cumplimiento de los requisitos establecidos.

k) Es responsable de los siguientes macro - procesos: definicion vy
planificacidon de los planes de posgrado, disefio y planificacion curricular,
disefio y planificacion del acompanamiento estudiantil, y disefo y
planificacidon del acompafiamiento docente.

) Las demas que sefalen el Estatuto Social, el presente Estatuto y otros
Reglamentos de la Universidad.

Articulo 37. La Escuela de Posgrado de la Universidad desarrolla programas
académicos de actualizacion y desarrollo de competencias profesionales, a
través del Centro de Educacién Continua, tanto en su sede como en sus filiales.

Estos programas no conducen a la obtenciéon de grados académicos, pero si
certifican a aquellos que obtengan nota aprobatoria.

Articulo 38. La organizacion, régimen de estudios, requisitos para acceder a
los estudios de posgrado, las modalidades impartidas y sus procesos
académicos se establecen en el reglamento académico de la Universidad.

Capitulo XIV

De las Direcciones del Area Académica
Subcapitulo I

Direccion de Desarrollo del Liderazgo, Emprendimiento y
Empresariado

Articulo 39. La Direccién de Desarrollo del Liderazgo, Emprendimiento y
Empresariado “Growth Center” esta a cargo de un Director a tiempo completo
y es designado por el Rector, a quien reporta.

Articulo 40. Son funciones de la Direccion de Liderazgo, Emprendimiento y
Empresariado:

a) Proponer al Rectorado las politicas, estrategias y programas a seguir en
la universidad para el desarrollo de competencias transversales de
pensamiento y accién emprendedora en los estudiantes y otros miembros
de la comunidad universitaria.

b) Disefiar y ejecutar diversas actividades extracurriculares, como talleres
y programas formativos de liderazgo, emprendimiento y gestidon de
empresas, alineados a los disefios curriculares de la Universidad.

c) Es responsable de los siguientes procesos: planificar, disehar y ejecutar
losprogramas de emprendimiento, liderazgo y gestién de empresas.

d) Promover oportunidades, articular y gestionar iniciativas de vinculacién
con el entorno, empresas, gremios, instituciones publicas y otros actores
sociales para el cumplimiento de la propuesta de valor enfocada en
desarrollar pensamiento y accién emprendedora en los miembros de la
universidad.



e)

f)

9)

Promover y participar de iniciativas innovadoras junto con otras areas o
direcciones de la propia universidad, para los mismos fines o de modo
complementario.

Podra adecuar el “"Growth Center” para que funcione como un area de
servicios no académicos o centro de educacion continua, permitiéndosele
generar sus propios ingresos y otros recursos.

Otros que le delegue el Rector.

Subcapitulo II

Jefatura del Hub de Informacion y Fondo Editorial

Articulo 41. La Jefatura del Hub de Informacion y Fondo Editorial esta a cargo
de un Jefe a tiempo completo y es designado por el Director de Servicios al
Estudiante, a quien reporta.

Articulo 42. - Son funciones del Hub de Informaciéon y Fondo Editorial:

a)
b)
c)

d)

e)

f)

Proponer las politicas a seguir en la Universidad en materiade servicios
bibliotecarios dirigidos a estudiantes y docentes.

Proponer las politicas a seguir en la Universidad en relaciéna los servicios
ofrecidos por el Fondo Editorial.

Dirigir y coordinar la ejecucion de los servicios a su cargo de manera
Optima.

Es responsable de los siguientes procesos: planificacién, disefio o
redisefio, seguimiento y monitoreo de los servicios bibliotecarios,
levantamiento de necesidades de los grupos de interés, y preservacion
de la produccidon académica de la comunidad universitaria.

Gestionar la adquisicién recursos de informacidon, a solicitud de las
Escuelas Académico Profesionales.

Otros que le delegue el Director de Servicios al Estudiante.

Subcapitulo III

Direccion Académica de Filial

Articulo 43. La Direccion Académica de Filial estd a cargo de un Director a
tiempo completo y es designado por el rector. Es responsable de la gestion
académica de la filial y reporta al Vicerrector de Gestion Académica.

El

Decano de Facultad coordina el desarrollo curricular con el Director
Académico de Filial.

Articulo 44. Son funciones de la Direccion Académica de Filial:



a)
b)

c)

d)

f)
9)

h)
i)

Alinear las actividades académicas al planeamiento estratégico de la
Universidad.
Ejecutar los procesos académicos aprobados por las instancias
respectivas.

Realizar evaluaciones periddicas de las areas académicas a su cargo para
verificar el cumplimiento de las metas e indicadores propuestos en el Plan
Estratégico de la Universidad.

Dirigir y ejecutar los programas de mejora continua alineados a los
objetivos estratégicos de la Universidad.

Coordinar el cumplimiento del plan de adquisiciones y dotacién de
personal en las diversas areas de soporte académico.

Resolver situaciones académico-administrativo de usuarios en el proceso
académico.

Desarrollar indicadores de eficiencia operativa en &reas de soporte
académico.

Gestionar los indicadores NPS en todas las areas del campus.
Gestionar el uso eficiente de la infraestructura y la implementacién de
nuevos proyectos.

Ejecutar eficientemente el presupuesto asignado al campus a sucargo.
Desarrollar e implementar proyectos diversos de certificacidon y relacién
con la industria.

Coordinar con las direcciones y jefaturas la eficiencia académica y
operativa en los procesos de formacién universitaria.

m) Otros que le delegue el Vicerrector de Gestion Académica o el Decano.

Subcapitulo IV

Direccion de Gestion Docente

Articulo 45. La Universidad cuenta con una Direccidon de Gestion Docente, la
misma que esta a cargo de un Director a tiempo completo, quien es designado
por el Rector y reporta al Vicerrector de Gestién Académica.

La Direccion de Gestion Docente de la Universidad brinda sus servicios
académicos en forma matricial a todas las Facultades.

Articulo 46. Son funciones de la Direccion de Gestion Docente:

a)
b)

c)
d)

f)

Elaborar y gestionar el plan de gestién de los docentes.

Garantizar el desarrollo de la carrera docente a través de un plan de
formacioén continua.

Garantizar los indicadores del buen desempefo docente.

Coordinar los procesos de gestion docente y de los servicios
universitarios, orientados al mejoramiento constante de la calidad
académica, y monitorear sus resultados, en coordinacién con las areas
respectivas.

Consolidar la carga lectiva docente ante del inicio de cada periodo
académico y solicitar su aprobacion.

Otros que le delegue el Vicerrector de Gestién Académica.



Subcapitulo V

Direccion de Modelo Educativo

Articulo 47. La Direccién de Modelo Educativo esta a cargo de un Directora
tiempo completo y es designado por el rector. Reporta al Vicerrector de Gestién
Académica.

Articulo 48. Son funciones de la Direccion de Modelo Educativo:

a)
b)
c)
d)

e)

Disefar y actualizar el modelo educativo

Coordinar la implementacién del modelo educativo.

Comunicar el modelo educativo a la comunidad educativa.

Desarrollar jornadas de capacitacién - informacidn sobre el modelo
educativo dirigido a la comunidad educativa, segun el rol que cumplen.
Coordinar el disefio y gestion de proyectos académicos, con el
vicerrectorado académico.

Subcapitulo VI

Direccion de Gestion Educativa

Articulo 49. La Direccidon de Gestion Educativa estd a cargo de un Director a
tiempo completo y es designado por el rector. Reporta al Vicerrector de Gestién
Académica.

Articulo 50. Son funciones de la Direccion de Gestidon Educativa:

a)
b)

d)
e)

f)

Organizar y dirigir los esfuerzos institucionales orientados a la calidad
académica, y los fines educacionales de la Universidad.

Estudiar, investigar, planificar y actualizar contenidos, mejorar
estrategias pedagdgicas y preparar los silabos por cursos o materias, a
requerimiento de las Escuelas Académico Profesionales de las Facultades.

Evaluar la coherencia y congruencia curricular, asi como su calidad y
pertinencia, con referencia a los estandares nacionales e
internacionales.Construir una cultura de assessment, con procedimientos
claros, progresivos y sistematicos, que permita mejorar los logros de
aprendizaje de los estudiantes de manera continua y sostenible.
Desarrollar el acompafamiento metodolégico en los procesos de
assessment de las competencias generales y especificas.

Organizar y dirigir los esfuerzos institucionales orientados a la innovacién
educativa.

Otros que le delegue el Vicerrector de Gestidén Académica.



Subcapitulo VII

Direccion de Calidad y Acreditacion

Articulo 51. La Direccién de Calidad y Acreditaciéon esta a cargo de un Director
a tiempo completo y es designado por el Rector, a quien reporta.

Articulo 52. Son funciones de la Direccién de Calidad y Acreditacion:

a) Gestionar el mantenimiento del Sistema de gestién de calidad.

b) Acompafar en el mantenimiento de las certificaciones de calidad que
haya obtenido la Universidad.

c) Acompanar a las Escuelas Académico Profesionales que tienen una
acreditacién con agencias tales como: ACBSP, ICACIT, SINEACE, entre
otras.

d) Liderar el proceso de autoevaluacién institucional con fines de lograr la
acreditacién institucional con el SINEACE.

e) Auditar la implementacién de planes de mejora.

Subcapitulo VIII

Area de Becas

Articulo 53. El area de Becas estd a cargo de un profesional a tiempo
completo y es designado por el Director de Experiencia Estudiantil y
Sostenibilidad, a quien reporta.

Las actividades de dicha persona se despliegan a nivelnacional, pudiendo
contar con responsables en cada Filial.

Articulo 54. Son funciones del area de Becas:

a) Cumplir las politicas de categorizacién y descuentos a estudiantes.

b) Aplicar las politicas de becas en la sede y filiales, y en todas las
modalidades.

c) Otros que Ile delegue el Director de Experiencia Estudiantil vy
Sostenibilidad.

Subcapitulo IX

Direccion de Empleabilidad

Articulo 55. La Direccion de Empleabilidad estd a cargo de unDirector a
tiempo completo y es designado por el Rector, a quien reporta.



Articulo 56. Son funciones de la Direccion de Empleabilidad:

a)

f)

9)
h)

i)
k)

1)

Organizar y administrar el sistema de practicas laborales de los
estudiantes de las diversas Escuelas Académico Profesionales vy
programas, asi como de colocacién de los egresados, estableciendo
convenios de cooperacién con empresas y organizaciones interesadas.
Apoyar y monitorear la insercidon y desarrollo laboral de los egresados de
todos los programas académicos de la Universidad.

Entablar y mantener la relacién con los empleadores, tanto de practicas
preprofesionales como de empleo, velando por el cumplimiento de los
derechos y obligaciones que sefala la legislacion laboral.

Evaluar, procesar y presentar propuestas en relacién a los reportes de
los empleadores sobre el logro de competencias generales y especificas
de los egresados de la Universidad.

Facilitar las practicas pre profesionales y la insercidon laboral de los
estudiantes de la Universidad.

Es responsable por los siguientes procesos: planificar las practicas pre
profesionales e insercién laboral, identificar y promover empleos acorde
con las escuelas de los egresados, preparaciéon y orientaciéon de
estudiantes que egresan, medicién y seguimiento del egresado.
Formular y dirigir el Plan de Empleabilidad de la Universidad y proyectos
estratégicos.

Definir de manera conjunta con las unidades de negocio, la generacién de
alianzas nacionales e internacionales para fomento de empleo y asegurar el
desarrollo de proyectos con el sector empresarial.

Promover el posicionamiento de las unidades de negocio, en encuentros,
eventos, programas de capacitacion, entre otros para fomento del empleo
entre la comunidad.

Implementar y mantener la bolsa de empleo, para que las empresas ofrezcan
sus ofertas de trabajo y los alumnos y exalumnos tengan acceso a ellas.
Definir con las facultades la implementacién de acciones en conjunto para
potenciar la empleabilidad en los estudiantes.

Liderar el equipo de prospeccidén de empresas las oportunidades de contacto
y bases de datos para identificar potenciales empleadores.

m) Asegurar la adecuada implementacion de programas, talleres y charlas de

n)

0)

P)

q)

Empleabilidad para los estudiantes y egresados.

Asegurar la eficiencia del proceso de seguimiento de egresados de las
unidades de negocio, para medir los niveles de empleabilidad.

Planificar, organizar y desarrollar reuniones presenciales y/o virtuales con
representantes de empresas para fomento del empleo de los estudiantes y
egresados de todas las unidades de negocio de la Universidad.

Planificar y asegurar la difusidon constante en los diferentes canales de
comunicacion como redes sociales, sedes, entre otros; tanto virtual como
presencial de las actividades y servicios del drea de empleabilidad.

Dirigir la gestion y organizacion de la base de datos de empresas para
identificar oportunidades de trabajo en conjunto.

Elaboracion de informes y estadisticas sobre la empleabilidad y convenios
internacionales de estudiantes y egresados.



s) Gestionar firma de convenios con empresas/instituciones para el desarrollo
de practicas preprofesionales.

t) Implementar indicadores para los estudios de empleabilidad, desempefio
académico profesional y vinculacion internacional.

u) Otros que le delegue el Rector.

Subcapitulo X
Jefatura Vive Continental

Articulo 57. La Jefatura Vive Continental estd a cargo de un Jefe atiempo
completo y es designado por el Director de Experiencia Estudiantil y
Sostenibilidad, a quien reporta.

El Jefe de Vive Continental ejerce sus atribuciones a nivel nacional.

Articulo 58. Son funciones de la Jefatura Vive Continental:

a) Organizar y administrar las actividades culturales de caracter
permanente, periddico o eventual.

b) Organizar y administrar las actividades deportivas y el plan de deportes
de la Universidad, con énfasis en los Programas Deportivos de Alta
Competencia que fomenta la legislacion nacional.

c) Organizar y administrar las actividades de integracion y sentido de
pertenencia de los estudiantes.

d) Organizar y administrar las actividades de representaciéon de los
estudiantes en eventos organizados por otras entidades.

e) Organizar y administrar actividades extracurriculares alineadas a las
competencias del disefio curricular.

f) Promover entre los estudiantes actividades de voluntariado vy
responsabilidad social de la Universidad.

g) Gestionar las actividades de proyeccién social.

h) Otros que le delegue el Director de Experiencia Estudiantil vy
Sostenibilidad.

Subcapitulo XI

Jefatura de Vinculacion Internacional

Articulo 59. La Jefatura de Vinculacidn Internacional estd a cargo de un
Jefe a tiempo completo y es desighado por el Rector a quien reporta.

Articulo 60. Son funciones de la Jefatura de Vinculacidon Internacional:



a) Organizar y administrar el sistema de movilidad de los estudiantes y
egresados de las diversas carreras y programas, de los docentes y
administrativos, hacia y desde el extranjero, estableciendo los convenios
de cooperacién, intercambio, doble titulacién, posgrado y otros que
resulten pertinentes, con las instituciones educativas y organizaciones
interesadas.

b) Presentar propuestas de politicas, proyectos y programas de vinculacion
internacional de la universidad.

c) Otros que le delegue el Rector.

Subcapitulo XII

Direcciéon de Experiencia Estudiantil y
Sostenibilidad

Articulo 61. La Direccién de Experiencia Estudiantil y Sostenibilidad esta a
cargo de un Director a tiempo completo y es designado por el Rector a quien
reporta.

Articulo 62. Son funciones de la Direccién de Experiencia Estudiantil y
Sostenibilidad:

a) Planificar e implementar estrategias de las areas de experiencia estudiantil
y sostenibilidad alineadas a la propuesta de valor y objetivos institucionales,
garantizando un gran nivel de satisfaccién para los usuarios.

b) Desplegar actividades y proyectos de mejora continua e innovacion, que
ayuda a promover una cultura de agilidad que tenga al centro de las
decisiones a los estudiantes, colaboradores y docentes.

c) Contribuir a generar una mejor propuesta de valor y servicios diferenciadores
para incrementar los ingresos financieros.

d) Administrar y asegurar los presupuestos de ingresos y gastos que tiene la
direccidn, para asegurar las principales ratios de la institucion.

e) Asegurar la proyeccion de servicios de experiencia estudiantil en sede, filiales
y modalidades para incrementar la satisfaccion al estudiante.

f) Generar una experiencia extracurricular diferenciadora para asegurar la
formacién integral del estudiante.

g) Garantizar la implementacion del modelo de gestidn de servicios y atencidn
al estudiante con informaciéon estandarizada que permita administrar la
trazabilidad del ciclo de vida al estudiante.

h) Liderar el enfoque de gestion sostenible en la Universidad que contempla la
creacion de valor a los stakeholders, la gestion medioambiental y la
promocién de proyectos sociales que generen impacto positivo.

i) Promover metodologias centradas en el usuario que contemplen la escucha
activa y canalizacién de sus necesidades de forma oportuna.

j) Promover actividades y eventos que promuevan el sentido de pertenencia y
compromiso de los estudiantes para con la Universidad.

k) Disefiar un sistema de acompafiamiento a través de mentoria que solucione
las necesidades del estudiante con tiempos de respuesta definidos y
procedimientos claros para asegurar su retencion.



1)

Promover el bienestar emocional, fisico y mental a través de los servicios de
salud, psicologia, actividades deportivas y culturales para promover el
bienestar en la comunidad estudiantil y asegurar su retencion.

m) Impulsar iniciativas orientadas a generar conexion con los egresados,

n)

poniendo en valor y reconociendo su trayectoria para fortalecer vinculos de
sentido de pertenencia y orgullo hacia la Universidad.
Otras que le delegue el Rector.

Subcapitulo XIII

Direccion de Servicios al Estudiante

Articulo 63. La Direccidon de Servicios al Estudiante estd a cargo de un
Director a tiempo completo y es designado por el Rector a quien reporta.

Articulo 64. Son funciones de la Direccion de Servicios al Estudiante:

a)

b)

c)

d)
e)

f)

g)

h)

i)
i)

k)
1)

Definir y planificar las estrategias de las areas de servicio alineadas a los
objetivos institucionales, garantizando los procesos estandarizados con un
alto nivel de satisfaccion.

Planificar, dirigir y controlar la ejecucion de las estrategias que permitan
asegurar la propuesta de valor y servicios al estudiante.

Desplegar actividades y proyectos de mejora continua e innovacién, que
ayuda a promover una cultura de agilidad que tenga al centro de las
decisiones a los estudiantes y docentes.

Asegurar los ingresos planificados por la Universidad (alumnos matriculados
y derechos académicos).

Administrar y asegurar los presupuestos de ingresos y gastos que tiene la
direccién, para asegurar las principales ratios de la Universidad.

Liderar la Proyeccién anual y semestral de alumnos para determinar la
capacidad instalada requerida de cada una de las sedes, para poder realizar
las inversiones necesarias.

Maximizar la rentabilidad de la Universidad, a través del control de la
desercion de alumnos y la ocupabilidad de ambientes de aprendizaje.
Gestionar la informacion del alumno durante toda su vida estudiantil
asegurando el manejo adecuado de la informacion para su correcto tramite
en las diferentes organizaciones gubernamentales.

Elaborar el plan y el presupuesto anual, asi como administrar su ejecucién.
Garantizar la planificacién y ejecucién dptima de los procesos y servicios de
cara al estudiante, promoviendo la escucha continua del cliente,
implementando cédigos, métricas y acuerdos de servicio a lo largo de la
experiencia del estudiante.

Velar por el uso 6ptimo de los recursos a su cargo.

Proyectar la programacion y el calendario de las actividades académicas, asi
como proyectar y optimizar el uso de la capacidad instalada para fines
académicos.

m) Otras que le delegue el Rector.



Capitulo XV

De las Direcciones y Coordinaciones del Area de Investigacion

Subcapitulo I
Direccion de Investigacion

Articulo 65. La Universidad cuenta con una Direccidn de Investigacién. El
Director de Investigacion es docente a tiempo completo y cuenta con grado de
maestro o doctor. Es designado por el Rector y reporta al Vicerrector de
Investigacién.

Articulo 66. Son funciones de la Direccién de Investigacién:

a) Ejecutar las politicas y programas que le encargue el Vicerrector de
Investigacién.

b) Garantizar la publicacién de proyectos de investigacion.

c) Proponer ante el Vicerrector de Investigacion proyectos de
publicacion ante fondos de financiamiento.

d) Ejecuta el programa de formacion de semilleros de investigacion con
docentes, estudiantes y egresados de la universidad.

e) Otros que le delegue el vicerrector de Investigacion o el Rector.

Subcapitulo II

Del Coordinador de Investigacion de Filial

Articulo 67. La Universidad cuenta con Coordinadores de Investigacion en
Filiales, quienes son docentes a tiempo completo o parcial, y cuenta con grado
de maestro o doctor. Es designado por el Rector y reporta al Vicerrector de
Investigacién.

Articulo 68. Son funciones de los Coordinadores de Investigacién de Filial:

a) Ejecutar las politicas y programas que le encargue el Vicerrector de
Investigacién.

b) Garantizar la publicacién de proyectos de investigaciéon en la filial
correspondiente.

c) Proponer ante el Vicerrector de Investigacion proyectos de investigacion
ante programas de financiamiento.

d) Ejecutar programas de formacion de semilleros de investigacién con
docentes, estudiantes y egresados de la universidad de la filial
correspondiente.

e) Otros que le delegue el vicerrector de Investigacion o el Rector.



Subcapitulo III

Del Coordinador de Investigacion de Facultad

Articulo 69. La Universidad cuenta con Coordinadores de Investigacién de
Facultad, quienes son docentes a tiempo completo o parcial, y cuentan con
grado de maestro o doctor. Son desighados por el Rector a propuesta por el
Decano, a quien reportan, en coordinacidon con el Vicerrector de Investigacion.

Articulo 70. Son funciones de los Coordinadores de Investigacion de Facultad:

a) Ejecutar las politicas y programas que le encargue el Decano deFacultad,
en coordinacién con el Vicerrector de Investigacion.

b) Garantizar la publicacion de proyectos de investigacién en la facultad
correspondiente.

c) Proponer ante el Decano de Facultad proyectos de investigacion ante
programas de financiamiento.

d) Ejecutar programas de formacién de semilleros de investigacién con
docentes, estudiantes y egresados de la Facultad correspondiente.
e) Otros que le delegue el Decano o el Vicerrector de Investigacion.

Capitulo XVI

Defensoria Universitaria

Articulo 71. La Defensoria Universitaria es una instancia encargada de la tutela
de los derechos de los miembros de la comunidad universitaria para conocer y
tramitar sus denuncias y reclamaciones vinculadas a infracciones de derechos
individuales.

La Defensoria Universitaria no es competente para conocer denuncias
vinculadas con derechos colectivos, derechos laborales, medidas disciplinarias,
evaluaciones académicas de docentes y alumnos, y las violaciones que pueden
impugnarse en otras vias conforme al presente Estatuto y los reglamentos de
la Universidad.

La Defensoria Universitaria estd a cargo de un profesional preferentemente
abogado y es desighado por el Director de Experiencia Estudiantil vy
Sostenibilidad. Asimismo,cuenta con autonomia para el cumplimiento de sus
funciones de conformidad con Ley Universitaria.

La organizacién y funcionamiento de dicho érgano que tutela los derechos de
los miembros de la comunidad universitaria estd regulado en el reglamento
respectivo.



Capitulo XVII

De los 6rganos Consultivos

Subcapitulo I

Consejo Consultivo Institucional

Articulo 72. El Consejo Consultivo Institucional brinda apoyo, asesoria y
consultoria al Consejo Directivo y al Rectorado.

Articulo 73. El Consejo Consultivo Institucional estard integrado por tres (3)
docentes del quinto superior de diferentes facultades, dos (2) estudiantes del
quinto superior, y (1) egresado del quinto superior; designados por el Rector
por un periodo de dos (2) afos.

TiTULO IV
REGIMEN DE ESTUDIOS

Capitulo I

Del Régimen de Estudios

Articulo 74. El régimen de estudios de la Universidad es por créditos y con
curriculo flexible y se realiza bajo un sistema por periodos académicos. Puede
ser en la modalidad presencial, semipresencial o de educacién a distancia.

La Universidad Continental cuenta con un sistema multicampus, multimodalidad
y multinivel.

Cada EAP conforme a su plan de estudios debe cumplir con los créditos minimos
totales exigidos en la Ley Universitaria vigente, distribuidos entre los periodos
académicos de estudio, que comprenden los estudios generales y los estudios
especificos y de especialidad.

Los estudios generales son obligatorios y cuentan con un minimo de 35 créditos,
estando dirigidos a la formacién integral de los estudiantes.

Los estudios especificos son aquellos que proporcionan los conocimientos
propios de la profesion y especialidad correspondiente. Cuentan con un minimo
de 165 créditos.

Lo no regulado en el presente Estatuto sobre el régimen de los estudios y sobre
la obtencion de grados vy titulos, sera resuelto segun el capitulo V de la Ley
30220, Ley Universitaria.



Articulo 75. El nimero de créditos para todas las modalidades se establece del
siguiente modo: un crédito académico es equivalente a un minimo de dieciséis
(16) horas lectivas de teoria o el doble de horas de practica.

Articulo 76. Los estudiantes que han aprobado las asignaturas de su plan de
estudios pueden optar el grado académico de bachiller y obtener el titulo
profesional respectivo, cumpliendo con los requisitos establecidos en la Ley
Universitaria y en el Reglamento Académico.

Capitulo II

Del Grado Académico de Bachiller

Articulo 77. El Grado Académico de Bachiller se otorga cuando el egresado
cumpla con los siguientes requisitos:

a. Tener la condicién de egresado conforme al Reglamento Académico.

b. Acreditar el conocimiento de un (1) idioma extranjero (de preferencia inglés)
o de una lengua nativa, validado por el Centro de Idiomas de la Universidad
o, de ser el caso, por la autoridad publica competente. El nivel exigido de los
idiomas extranjeros es el B1, de acuerdo con el marco de referencia europeo
para las lenguas.

c. Haber realizado practicas preprofesionales, validadas por la Oficina de
Empleabilidad.

d. Los demas requisitos exigidos en el Reglamento Académico.

Articulo 78. Cumplidos los requisitos establecidos para la obtencién del
bachillerato, el Decano de Facultad aprueba el grado académico de bachiller y lo
remite a la Secretaria General para la ratificacion por el Rector.

Articulo 79. Los egresados incursos en el presente Estatuto podran graduarse
por las modalidades que establezca el Reglamento Académico.

Articulo 80. El Rector ratifica la aprobacién del grado de bachiller, emite la
resolucion respectiva y confiere el diploma.

Articulo 81. El proceso para la obtencion del grado académico de bachiller es
regulado en el Reglamento Académico.

Capitulo III

Del Titulo Profesional

Articulo 82. Para optar el Titulo profesional se requiere:

a) Grado Académico de Bachiller,
b) La aprobacidon de una tesis o trabajo de suficiencia profesional,
c) Los demas requisitos exigidos en el Reglamento Académico.



Articulo 83. El estudiante, en cualquiera de las modalidades para obtener el
titulo profesional descritas, sustenta y es evaluado ante un jurado y en acto
publico conformado por tres (3) docentes de la Universidad preferentemente.
La sustentacidén puede realizarse de forma virtual y podra ser registrada por
cualquier medio audiovisual.

Articulo 84. El Decano o su representante presidiran el acto de sustentacién.
El docente asesor participa con voz, pero sin voto.

El Jurado es autdnomo en su funcidén vy su decisién es inapelable.

Articulo 85. Cada miembro del Jurado calificara en forma individual, y secreta
por una de las calificaciones:

a) Aprobado por Unanimidad (03 votos aprobados).
b) Aprobado por Mayoria (02 votos aprobados y 01 desaprobado).
c) Desaprobado (02 votos desaprobados o mas).

Articulo 86. La Oficina de Grados y Titulos de la Universidad llevara los
siguientes registros:

a) Registro de los Grados de Bachiller,
b) Registro de Titulos Profesionales y
c) Registro de Posgrados.

Capitulo IV
Titulacion mediante Tesis

Articulo 87. Pueden optar por esta modalidad los bachilleres o estudiantes del
ultimo periodo académico, quienes presentaran un plan de tesis con el visto
bueno del asesor nombrado por el Decano de Facultad.

La elaboracién de la tesis se desarrollara hasta por tres estudiantes siempre que
se pueda justificar.

Articulo 88. Los bachilleres también podran titularse a la publicacion del
articulo cientifico de su tesis de bachiller en la base de datos de literatura
cientifica Scopus, o web of science.

Capitulo V

Titulacion por Trabajo de Suficiencia Profesional

Articulo 89. La Facultad nombra a tres (3) jurados revisores para conformar
el Jurado que evaluara al postulante. EL Jurado lo preside el Decano.



Articulo 90. Los miembros del Jurado elaboran balotas y seleccionan cinco (5)
temas de las diferentes areas relevantes que ofrece la carrera profesional. Los
Bachilleres disponen de sesenta (60) dias para elaborar los trabajos académicos
con los temas seleccionados.

Articulo 91. Los procesos de graduacion y titulacion son regulados en el
Reglamento Académico.
Capitulo VI

De la Proyeccion Social

Articulo 92. Se consideran actividades de Proyeccidon Social aquellas en que
la Universidad se vincula directamente con las comunidades de su entorno,
captando sus necesidades concretas para buscar su soluciéon; asimismo, en la
participacion en proyectos de desarrollo local y nacional.

Las actividades de proyeccion social deben estar interrelacionadas con los
procesos de aprendizaje y la investigacidon. La Universidad promueve también,
dentro de estas actividades, la presentacién de trabajos y servicios profesionales
a la comunidad.

Articulo 93. Las actividades de proyecciéon social se realizan por iniciativa de
las Facultades o cualquier otra unidad académica, y se planifican, ejecutan y
evaluan a través de la Jefatura Vive Continental.

Los procesos de Proyeccidn Social se establecen en su respectivo
reglamento.

Capitulo VII

De la Investigacion

Articulo 94. La Investigacion es desarrollada por los integrantes de la
Universidad en forma individual o por equipos de docentes, graduados o
estudiantes. Tendra entre sus fines los siguientes:

a) Propiciar y desarrollar el trabajo académico, interdisciplinario, vy
multidisciplinario.

b) Promover que los resultados de la investigacion, desarrollo e innovacién
contribuyan al desarrollo sostenible del pais y a la permanente
actualizacion y fortalecimiento de los procesos de ensefianza-aprendizaje
de la Universidad.

c) Articular la labor de investigacién, desarrollo e innovacién, vinculandola
a redes o consorcios publicos o privados, nacionales o internacionales.

d) Promover los semilleros de investigacion con la participacién de
estudiantes y docentes.



Articulo 95. El Vicerrectorado de Investigacién debera velar por el
cumplimiento de las politicas y normas que promuevan y regulen la practica de
la investigacidon, desarrollo e innovacién en los programas de estudio de
pregrado y posgrado a través de las unidades de investigacion de las facultades,
y en coordinaciéon con la Direccion de Gestidn Docente.

Sus procesos se desarrollan reglamentariamente.

Articulo 96. Las actividades del Vicerrectorado de Investigacion se desarrollan
en estricto respeto de los derechos de,propiedad intelectual, adecuandose a las
disposiciones de su propio Cédigo de Etica.

La Universidad reconoce los derechos de autor y derechos de propiedad
industrial de terceros respecto a sus obras e invenciones, de conformidad con

la Ley No. 30220 y sus normas internas.

Las regalias que generan las invenciones y obras generadas por los derechos
de autor registradas por la universidad, se establecen en convenios suscritos
con los inventores o autores de las mismas, tomando en consideracion los
aportes de las partes, otorgando a la universidad un minimo de 20% de
participacion.

El procedimiento para aquellas invenciones u obras protegidas por derechos de
autor en las que haya participado un tercero comprende:

a) Contrato o convenio que defina los derechos y obligaciones del inventor,
autor y de la universidad, asi como los porcentajes de participacion de
cada parte respecto a las regalias que generen las invenciones u obras.

b) Ejecucién del contrato o convenio con tercero.

c) Registro de la obra o de la invencién ante la autoridad competente.

d) Verificacidon de distribucion de regalias conforme al contrato o convenio
con tercero.

TiTULO V
REGIMEN DE LOS DOCENTES

Capitulo I
De los Docentes

Articulo 97. El personal docente de la Universidad Continental se rige por
régimen de la actividad privada y por la Ley 30220, Ley Universitaria, en lo que
fuere aplicable.

Articulo 98. El cuerpo docente de la Universidad esta conformado por:

a) Docentes contratados.
b) Docentes ordinarizados o con nivel de la carrera docente.
c) Docentes extraordinarios.



Articulo 99. Ademas, la Universidad cuenta con docentes investigadores,
quienes se dedican a la generacion de conocimiento e innovacién, a través de
la investigacién. Son designados en razén de su excelencia académica.

Articulo 100. El régimen de dedicacion de los docentes es el que se estipula en
el contrato respectivo.

Articulo 101. Los docentes extraordinarios pueden ejercer la docencia
universitaria y son:

a) Profesor Visitante.- Es el profesional de otras instituciones universitarias,
miembros de entidades académicas o profesionales, o cientificos
independientes o empresarios que son invitados a desarrollar actividades
lectivas, de extension o de investigacién en la Universidad.

b) Profesor Honorario.- Es aquella personalidad que, en virtud de su
desatacada trayectoria académica, investigativa, profesional, cientifica,
empresarial o cultural, cuenta con reconocimiento a nivel nacional.

c¢) Doctor Honoris Causa.- Es aquella personalidad que, en virtud de su
desatacada trayectoria académica, investigativa, profesional, cientifica o
empresarial o cultural, cuenta con reconocimiento a nivel internacional.

d) El Profesor Emérito .- Es aquel que durante su permanencia como
docente en la Universidad demostré una trayectoria académica
destacada.

Articulo 102. La Universidad ha constituido la Medalla Universitaria Continental
para distinguir a personalidades nacionales e internacionales que han
contribuido significativamente en favor de la educacidon superior universitaria
del pais.

Asimismo, la Universidad puede constituir otras distinciones.

Capitulo II

De los derechos y deberes de los docentes

Articulo 103. Los docentes de la Universidad tienen los derechos y deberes
que se reconocen en el régimen de la actividad privada, la Ley 30220, Ley
Universitaria en lo que fuera aplicable, el presente Estatuto, las fijadas en el
Reglamento Interno de Trabajo, el contrato de trabajo y otras normas internas.

Articulo 104. Los docentes universitarios tienen como funciones, sin ser
excluyentes, la formacién académica, la investigacién, la proyeccién social y
el mejoramiento continuo de la ensefianza.

Articulo 105. De conformidad con el articulo 87 de la Ley 30220, Ley
Universitaria, los docentes deberan presentar informes en forma anual sobre
las labores cumplidas. El incumplimiento de esta obligacidn es considerada falta
grave.



Articulo 106. Para el ejercicio de la docencia universitaria es necesario contar
con el grado de maestro para pregrado, el grado de maestro o doctor para
maestrias y programas de especializacién, y el grado de doctor para los
programas de doctorado.

Articulo 107. Los docentes, previo proceso de evaluacién, seleccién y de
acuerdo a los requerimientos docentes, ingresan a los siguientes niveles de
desarrollo docente:

a) Nivel 01:
= Titulo profesional universitario y grado de Maestro
. Experiencia docente no menor a tres (03) afios, o dos (2) afios de
experiencia profesional o empresarial destacada.

b) Nivel 02:
= Titulo profesional y grado de Maestro
= Experiencia docente no menor de cinco (5) afios, o tres (3) afios de
experiencia profesional o empresarial destacada

¢) Nivel 03:
= Titulo profesional y grado de Maestro o Doctor
= Experiencia docente no menor a diez (10) afos, o cinco (5) afios de
experiencia profesional o empresarial destacada
= Contar con experiencia relevante en gestion de instituciones de educacién
superior y/o experiencia en produccidn cientifica en el ambito de
investigacién o innovacion.

El periodo de nombramiento de los docentes en las categorias o niveles antes
indicados sera de un (01) afio, para el Nivel 01; de dos (02) afios, para el Nivel
(02); vy, de tres (03) anos para el Nivel 03. Estos docentes por categorias o niveles
deberan sujetarse a una evaluacién mediante rubrica, ademas de la evaluacion
general establecida en el articulo siguiente, a la que se encuentran sometidos todos
los docentes de la Universidad.

El ingreso a los niveles o categorias de desarrollo docente se podra efectuar por
invitacion directa o por concurso. La invitacion directa podra ser efectuada, previa
evaluacion, por el Rector, Vicerrectores y el Directorio. En caso de realizarse un
concurso, el mismo podra efectuarse mediante convocatoria publica y/o por
invitacion del Rector, Vicerrectores y el Directorio. En este Ultimo caso, las bases
del concurso deberan ser aprobadas por el Rector.

Articulo 108. La evaluaciéon de los docentes es un proceso constante e
ininterrumpido que se realiza desde el ingreso del docente a la Universidad, y
lo acompafa durante toda su permanencia en la misma.

Los docentes seran evaluados teniendo en cuenta sus meéritos, produccién
intelectual, evaluacion de desempefo, cumplimiento de Ilabores con
responsabilidad, contribucién a los objetivos educacionales y satisfaccién de los
estudiantes, entre otros criterios que haya determinado o determine
oportunamente la Universidad.



El proceso de evaluacién puede determinar la ratificacién del docente, su
promocién o la no ratificacién. Para tal fin, se garantiza un proceso objetivo, de
acuerdo a los criterios establecidos en el presente Estatuto y otras normas
internas emitidas por la Universidad

Articulo 109. Sin perjuicio del proceso de evaluacidon al que se refiere el
articulo anterior, los docentes con categorias o niveles, ademas, deberan
someterse a un proceso de evaluacién mediante rubrica, de acuerdo a los
siguientes plazos:

Nivel 1: Cada 1 afo
Nivel 2: Cada 2 afnos

Nivel 3: Cada 3 anos

Al igual que en el caso del articulo anterior, este proceso de evaluacién puede
determinar la ratificacion del docente en el mismo nivel o categoria
correspondiente, la promocién a una superior o la no ratificacion. Para tal fin,
se garantiza un proceso objetivo, de acuerdo a los criterios establecidos en el
presente Estatuto y otras normas internas emitidas por la Universidad.

Articulo 110. Los docentes recibirdn incentivos que se estableceran por cada
periodo académico, de acuerdo a las politicas de la Universidad,
fundamentalmente en mérito a la excelencia académica, de conformidad con el
articulo 88.11 de la Ley 30220, Ley Universitaria.

Articulo 111. Se considera como una actividad preliminar al desarrollo docente
las labores de apoyo que se le asigne de acuerdo a la naturaleza de cada
asignatura. Para este fin, la Universidad podra contratar a Jefes de Practicas,
Ayudantes de Catedra o de Laboratorio, u otras formas analogas de
colaboracién a los docentes. Los requisitos y condiciones son las establecidas
en el articulo 81 de la Ley 30220, Ley Universitaria.

TITULO VI
REGIMEN DE LOS ESTUDIANTES

Capitulo I

De los Estudiantes

Articulo 112. Son estudiantes universitarios de pregrado quienes habiendo
concluido los estudios de educacidon secundaria, han aprobado el proceso de
admisidn a la Universidad, alcanzado vacante y se encuentran matriculados en
ella.



Los estudiantes de los programas de posgrado deben tener el grado de
bachiller, aprobar el proceso de admisién y se encuentran matriculados. En el
caso de los estudiantes de segunda especialidad deben poseer titulo profesional.

Los estudiantes de los programas de educacion continua para el ejercicio de sus
derechos deben matricularse en la Universidad.

Articulo 113. Los estudiantes de la Universidad tienen los derechos y deberes
que le reconoce la Ley Universitaria en lo que fuera aplicable a las universidades
privadas societarias, asi como las fijadas en normas internas de la Universidad.

Articulo 114. La desaprobacidon de una misma materia por tres veces da lugar
a que el estudiante sea separado temporalmente por un afo de la universidad.
Al término de este plazo, el estudiante solo se podra matricularen la materia
que desaprobd anteriormente, para retornar de manera regular a sus estudios
en el periodo siguiente. Si desaprueba por cuarta vez procede su retiro
definitivo.

Capitulo II
Ingreso a la Universidad

Articulo 115. La admisién a la Universidad se realiza mediante concurso
publico, previa definicién de las plazas por cada periodo académico.

El concurso de admision consta minimamente de un examen de conocimientos,
asi como otras evaluaciones que determine la Universidad. Ingresan los
postulantes que alcancen plaza vacante y en estricto orden de mérito.

Capitulo III

De la Comision Permanente de Admision

Articulo 116. La Universidad cuenta con una Comisiéon Permanente de
Admisién designada por la Gerencia de Asesoria Educativa y Conversiones. Es
el érgano responsable de planificar, organizar, y ejecutar el proceso de
admisién. Lo dirige el Presidente de la Comision, quien es designado por la
Gerencia de Asesoria Educativa y Conversiones, por el periodo que esta ultima
determine, a quien le reporta. El Presidente de la Comisidon Permanente de
Admision ejerce sus atribuciones a nivel nacional.

Articulo 117. La Comision Permanente de Admision se encargara de:

a) La convocatoria para el concurso de admision, previa aprobacion del
cronograma correspondiente.

b) Conducir el proceso de admisidn para los estudios de pregrado de las
diferentes modalidades, en la sede y las filiales.



c¢) Coordinar los requerimientos de materiales y presupuestos para la
ejecucioén del proceso de admision.

d) Velar por la entrega de la documentacién correspondiente al proceso de
admisién.

e) Otras establecidas en la demas normativa interna de la Universidad.

Capitulo IV

De las Modalidades de Admision

Articulo 118. El proceso de admisidon a la Universidad se efectua en las
siguientes modalidades:

a) Concurso de Admisidon Ordinario y
b) Concurso de Admisién Extraordinario.

Articulo 119. El concurso de admisidon ordinario a nivel de pregrado esta
dirigida a los postulantes egresados de educacién secundaria.

Los ingresantes podran realizar su matricula luego de su ingreso a la
Universidad, de acuerdo al calendario académico aprobado por el Rector.

Articulo 120. El concurso de admisién extraordinario comprende las otras
modalidades de ingreso que deben estar reguladas en el Reglamento
Académico.

Articulo 121. Los contenidos a evaluarse en el examen de admisién, los
requisitos de postulacion y las condiciones especificas por cada modalidad se
establecen reglamentariamente.

Capitulo V

Del desarrollo curricular pregrado

Articulo 122. La matricula en la Universidad Continental constituye un acto
formal y voluntario que acredita la condicién de estudiante y que se ha cumplido
con su matricula en doce (12) créditos minimamente.

No obstante, de modo excepcional el estudiante podra matricularse en un
numero menor de créditos para la culminacién de su formacion universitaria.

Articulo 123. La matricula es responsabilidad del estudiante, la misma que
realizara a través de la plataforma virtual de la Universidad. Para tal efecto el
estudiante debe cumplir con los requisitos y procesos establecidos
reglamentariamente.

Articulo 124. La Universidad implementard programas de intervencién para
evitar que el estudiante sea perjudicado por desaprobacién continua de una (1)
asignatura.



Articulo 125. La asistencia de los estudiantes a las actividades académicas es
obligatoria y es registrada por el docente permanentemente en el campus
virtual de la Universidad, teniendo impacto en su formacién académica, por lo
que esta sujeto a seguimiento y valoracion de su participacion.

Capitulo VI
Sistema de Evaluacion

Articulo 126. El sistema de evaluaciéon permite verificar el logro del aprendizaje
y de las competencias de los estudiantes de la universidad y se caracteriza por
ser sistematico, funcional, integral, permanente, flexible y participativo. Sus
procesos se establecen reglamentariamente.

TITULO VII
REGIMEN DE LOS GRADUADOS

Articulo 127. Son graduados aquellos que han obtenido el grado de bachiller,
cumpliendo con los requisitos establecidos reglamentariamente.

Los graduados forman parte de la comunidad universitaria.

Articulo 128. Los graduados pueden promover la formacion de una asociacion
de graduados, la misma que permitira:

a) Estrechar los vinculos de confraternidad entre los graduados.

b) Fomentar una relacién entre los graduados y la universidad.

c) Promover y organizar actividades cientificas, culturales, profesionales y
sociales.

d) Participar de la bolsa de trabajo de la Universidad.

e) Participar de actividades académicas de actualizacion profesional.
f) Presentar sugerencias, propuestas y proyectos a la Universidad para el
desarrollo de actividades académicas.

Articulo 129. Los graduados de la Universidad tienen derecho a participar de
los Comités Consultivos, los mismos que presentan sugerencias, aportes y
proyectos académicos que permitan concretar los fines universitarios.

Articulo 130. La Universidad cuenta con la Oficina de Empleabilidad encargada
de facilitar la realizacién de las practicas pre profesionales de los estudiantes y
promover la insercién laboral de los estudiantes y egresados. Susfunciones se
establecen reglamentariamente.



TiTULO VIII
REGIMEN DE RESPONSABILIDAD SOCIAL

Capitulo I

De la Responsabilidad Social Universitaria

Articulo 131. La responsabilidad social universitaria es la gestién ética y eficaz
del impacto generado por la universidad en la sociedad debido al ejercicio de
sus funciones: académica, de investigacion y de servicios de extension y
participacion en el desarrollo del pais en sus diversos niveles y dimensiones.
Incluye la gestion del impacto producido por las relaciones entre los miembros
de la Universidad, sobre el ambiente, y sobre otras organizaciones publicas y
privadas que se constituyen en partes interesadas.

La responsabilidad social universitaria es fundamento de la vida universitaria,
contribuye al desarrollo sostenible y al bienestar de la sociedad. Compromete
a toda la comunidad universitaria.

Articulo 132. La universidad puede desarrollar las siguientes actividades de
responsabilidad social, sin ser excluyentes:

a) Desarrollar proyectos y programas de impacto social alineados a los
objetivos institucionales de la universidad y demandas sociales.

b) Desarrollar proyectos de investigaciéon para generar soluciones.
orientadas a la comunidad y proteccién del medio ambiente.

c) Desarrollar programas de proyeccion social alineado a los fines
institucionales.

d) Capacitar a los docentes en el enfoque de responsabilidad social para
promover en sus especialidades el aprendizaje basados en proyectos
sociales.

e) Constituir comités de responsabilidad social que generen politicas y
normas de desarrollo sostenible de la universidad.

f) Financiar proyectos presentados por los docentes y estudiantes con
impacto social.

g) Celebrar alianzas con empresas e instituciones para el desarrollo de
proyectos e investigacién que promuevan soluciones a problemas de la
sociedad.

Capitulo II

De la Promocion del Deporte

Articulo 133. La Universidad promueve la practica del deporte y la recreacion
como factores educativos coadyuvantes a la formacién y desarrollo de la
persona. En ese sentido, se crea el Programa Deportivo de Alta Competencia
(PRODAC), el mismo que estara a cargo de la Jefatura Vive Continental, cuyas
actividades se realizaran de conformidad con el articulo 131 de la Ley 30220,
Ley Universitaria.



Las becas asignadas para PRODAC seran administradas por el area de Becas,
de acuerdo a su reglamento.

De igual manera, los derechos y deberes aplicables a los estudiantes
participantes en el PRODAC seran establecidos reglamentariamente.

Capitulo III

Del Programa Talento Continental

Articulo 134. La universidad promueve el concurso de estudiantes con talento
en las diferentes areas del conocimiento, tecnologia y de las artes a nivel
nacional. Para este fin, instituye el Programa Talento Continental que permite
otorgar becas administradas por el area de Becas, establecidas
reglamentariamente.

TITULO IX
REGIMEN DISCIPLINARIO

Capitulo I

De las Infracciones

Articulo 135. Las infracciones son acciones u omisiones que contravienen los
principios, fines, disposiciones de la Universidad o los deberes de los
estudiantes y egresados tipificados en la Ley 30220, Ley Universitaria y el
presente Estatuto, conllevando a la aplicacion de una sancion.

Las infracciones conllevan a las siguientes sanciones:

a) Amonestacion.
b) Suspensién.
c) Separacion definitiva.

La aplicacién de la sanciéon no impide la aplicacién de alguna medida correctiva
cuando corresponda.

Articulo 136. La tipificacién de las infracciones, sus sanciones y proceso se
establecen en el Reglamento Académico de la Universidad.

Articulo 137. Todo procedimiento disciplinario estara sujeto a las disposiciones
constitucionales, legales, administrativas vy universitarias pertinentes,
otorgando a los estudiantes plena oportunidad de hacer valer sus derechos.



Disposicion Final Transitoria

Articulo Unico. - El presente Estatuto entra en vigencia al dia siguiente de su
aprobacién y es aplicable incluso a los procesos en tramite.

___O___

-Aprobado por Junta General de Accionistas del 03 de agosto de 2023-



