— Universidad Administracion
[ e

—— Continental ﬁsgg'gggs

S




La excelencia
se logra con

experiencias

Sabemos que estan listos para ser los protagonistas de su
propio aprendizajg; en la Universidad Continental
impulsamaos un modelo educativo centrado en el estudiante
con una metodologia de estudios experiencial,
experimental, colaborativa y multidisciplinaria; soportada
por espacios fisicos, virtuales y tecnologia innovadora que
los preparan para enfrentar situaciones reales para un
mundo que esta en constante cambio.

A lo largo de su formacién académica tendrén el
acompafiamiento de docentes mentores para que puedan
co-crear su ruta de aprendizaje de acuerdo a sus
habilidades y objetivos, desarrcllando al maximo todo su
potencial.

Arequipa

Se formaran con una visién global, tendran la oportunidad
de obtener, en simultaneo y menor tiempo, dos grados
académicos uno en Per(y otro en Estados Unidos gracias
a Continental University of Florida nuestra propuesta
académica licenciada en EEUU con sede en Miami, Florida.

Estudiando Administracion y Recursos Humanos en la
Universidad Continental se convertiran en un agente lider de
cambio, capaz de lograr tus suefios sin limitaciones ni
fronteras para impactar positivamente en su entorno,
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¢, Por qué

estudiar con

nosotros?

Somos una institucion educativa gestora de ideas e
innovaciones que surgen como producte de la
investigacion cientifica, académica y social; nuestro
compromiso con la excelencia académica vy la calidad
educativa internacional nos orienta a ofrecer diversas
experiencias y el uso de nuevas tecnologlas para formar
profesionales altamente competitivos.

A través de nuestras 29 carreras de pregrado, cursos de
posgrado y de especializacion, ofrecemos:
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Formacion integral de calidad internacional, certificada
por expertos internacionales; las mas prestigiosas agencias
acreditadoras y certificadoras del mundo garantizan nuestra
ensefianza.

Un Modelo Educativo innovador, flexible y centrade en el
estudiante, en el que junto a docentes mentores viven retos
y experiencias que potencian sus capacidades vy
conocimientos durante su proceso formativo. Con una
metodologia de ensefianza experimental, colaborativa y
experiencial, teniendo a disposicion laboratorios fisicos y
virtuales con simuladores y un plan de estudios disefiado y
pensando en la trayectoria del estudiante, accediendo a
diferentes campus a nivel nacional e internacional, v elegir
como estudiar en cualquiera de nuestras modalidades de
estudio. Ademés se ve reforzado con el desarrollo de una
actitud emprendedora gue le permite ver oportunidades en
lugar de problemas;, logrando los objetivos que se proponga.
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Aprendizaje personalizado, en la que podran elegir areas
de especialidad de su preferencia mediante las asignaturas
electivas generales, de especialidad y multidisciplinarias
permitiendo que los estudiantes desarrollen competencias
adicionales a su carrera para convertirse en un profesional
Unico; ademas podran obtener certificaciones progresivas,
credenciales y micro credenciales externas que potencian
su empleabilidad temprana.

V)

Una propuesta educativa internacional con una curricula
actualizada gue incluye la ensefianza del idicma inglés en
todos nuestras planes curriculares, la oportunidad de
obtener un doble grado en Perl y otro en Estados Unidos
con Continental University of Florida, que forma parte de la
red educativa Continental. Ademas viviran experiencias
académicas y culturales a través de los diferentes convenios
con universidades y empresas del mundo.
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Impulsamos la empleabilidad de nuestros estudiantes en
cualquier mercado laboral; con una curricula actualizada a
las necesidades del mundo actual con certificaciones
progresivas que les permite una empleabilidad temprana y
unared de soporte a traves de nuestro networking con mas
de 70,000 estudiantes y egresados.




Experiencia
internacional

En la Universidad Continental impulsamos activamente la
internacionalizaciéon de nuestra comunidad educativa:
estudiantes, docentes, investigadores vy persona
administrativo.

Para ello, establecemos redes de colaboracién académica
vy cientifica con prestigiosas instituciones de todo el mundo
a través de programas de moavilidad, membresias
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internacionales, eventos en campus, dobles grados con
diversas universidades del mundo, y uno con Continental

University of Florida en EE.UU.?

Enla Universidad Continental potenciamos tus habilidades
de emprendimiento con el acceso a una red de contactos
internacional a través de Wichay, nuestra incubadora de

negocios y startups.

*Disponibles para algunas carreras
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+290 convenios  internacionales expanden sus Beneficios:

habilidades y vision global. + Doble grado internacional, si la carrera lo ofrece.

+ Posibilidad de acceder a becas.

+ Participar en programas de movilidad internacional,
actividades y eventos.

* Acceder a nuestra red de contactos en los 5 continentes.

* Aprenderinglés y acceder al bachillerato.

+7400 estudiantes realizaron un programa internacional. « Enriquecer conocimientos sobre otras culturas.

+400 docentescon experiencia internacional los guianen
la creacion de comunidades colaborativas con estudiantes y
docentes de universidades de Estados Unidos, América
Latinay Europa.
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Administracion
vy Recursos Humanos

enlaUC

Como saber si esta
carreraes parati

Si te apasiona el bienestar de las personas, tienes empatia,
te gusta resolver problemas, quieres poner en practica
tus ideas emprendedoras y buscas desarrollar tus
habilidades para descubrir y estimular el talento
profesional de las personas, poniendo siempre en valor el
trabajo en equipo para hacer del mundo un lugar mejor,
entonces la carrera de Administracion y Recursos Humanos
es para ti.

Acercadela
modalidad

Presencial

80% de créditos presenciales y un maximo de 20% de
créditos virtuales. Aprendizaje activo. Laboratorios
experienciales para el aprendizaje. Aula hibrida. Ecosisterna
fisico y digital de aprendizaje.

Semipresencial

30% a 40% de créditos presenciales y 80% a 70% de
créditos virtuales. Aprendizaje auténomo Yy activo.
Mentoria. Ecosistemna fisico y digital de aprendizaje.

A Distancia

Hasta un maximo de 80 % de créditos virtuales y no menos
del 20% de créditos presenciales. Experiencias de
aprendizaje sincronas y asincronas. Aprendizaje auténomao.
Ecosistema fisico y digital de aprendizaje. Carreras
adaptadas a tus horarios.

Laboratorios

Porque sabemos gue errar también es estimulante,; va que
nos conduce a adquirir experiencias, ponemos a disposicion
de los y las estudiantes de Administracion y Recursos
Humanos, laboratorios y equipamientos tecnolégicos para
gue apliquen la teoria en la practica, y construyan
aprendizajes a partir de la experimentacion, la iteracién, &l
acierto y el error. Accederas a herramientas tecnolégicas de
vanguardia como los simuladores: BOSS, Livemax y HR
Simulations. Ademas, contamos con el Centro de
Evaluacion y Desarrollo del Talento Humano.

Membresias

Asociacion Peruana de Empresas

de Recursos Humanos - APERHU

Beneficio: Acceso a cursos, talleres y seminarios
organizados por APERHU.

ANECA

Agencia Nacional de Evaluaciéon de la Calidad y
Acreditacion

Primera y Unica universidad peruana recertificada en
Latinoamérica.

Beneficio: Certifica la calidad académica que brindamos
alineada a los mas altos estandares europeos.

*Presencial Huancayo



Duracion
de la carrera

Grado y titulo
profesional

Modalidades
de estudio

Acreditaciones

O anos

10 semestres académicos

Bachiller en Administracion

Licenciado en Administracion
y Recursos Humanos

Continental
u:J University of

Florida

Obtendras el doble grado con Continental University of
Florida, institucion de educacion superior que es parte dela
Corporacion Educativa Internacional Continental.

Presencial

I

Semipresencial

A Distancia &7
A‘"”« &
ACBSP =

GLOBAL BUSINESS
ACCREDITATION

Accreditation Council for Business Schools and Programs
Categoria "Full Accredited” ACBSP.

Beneficio: Acreditan la alta especializacion de nuestros
docentes de la facultad de Ciencias de la Empresa.

*Presencial Huancayo



Admision

Seleccion previa

Si eres estudiante de quinto afio de secundaria, tienes la
oportunidad de finalizar el afio con tu ingreso a la
universidad.

Evaluando tu talento
Postula y conviértete en un profesional que trasciende.
Evalla qué opcion se adapta a ti:

- Examen ordinario: Dirigido a egresados de colegios
publicos o privados.

Becas y semibecas

Reconocemos la dedicacién y esfuerzo de quienes aspiran
a cumplir su propasito, por ello disefiamos un sistema de
becasy semibecas.

Beca Propésito Continental. Dirigida a personas con
habilidades reconocidas en la formulacion y/o ejecucionde
proyectos de investigacion ligados a las lineas de
investigacion de la UC.

Beca Campeones Continental. Dirigido a deportistas
destacados(as).

Testimonios

Diana
Sanchez

Egresada de lacarrera
de Administracion y
Recursos Humanos

Considero que mi paso por la UC es una de mis
experiencias mas notables y retos mas dificiles de
afrontar. Si bien, la universidad esta llena de personas y
momentos increibles también, te presenta experiencias
nuevas, decisiones dificiles y un proceso de exploracion y
crecimiento interno increfble.

IS

- Primeros puestos (secundaria): Si ocupaste los
primeros puestos en tu colegio, v deseas obtener
descuentos en tu postulacién.

- Admisiéon excelencia: Si acabas de terminar el
colegio, ocupaste los primeros puestos y deseas
acceder a descuentos en el semestre académico,
tienes la opcién de ser un beneficiario de esta beca
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Beca Luces Continental. Dirigida a perscnas que han
destacado a nivel artistico y cultural.

Beca Mujeres Investigadoras Continental. Dirigida a
mujeres que propongan un proyecto de investigacion
cientifica para ser desarrollado o implementado dentro de
su formacién académica en la UC.

Beca Inclusion. Dirigida a personas con discapacidad y se
encuentren registradas en el CONADIS.
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William
Rodriguez

Decano de la Facultad de
Ciencias de la Empresa

los licenciados vy licenciadas en Administracién y Recursos
Humanos identifican oportunidades de negocios para
emprenderlas y desarrollarlas, incorporan inno- vacion
incremental o disruptiva en los procesos empresariales para
generar valor v beneficios al mercado, con empatia,
innovacién y liderazgo.



(: U niversidad @ Durante tu formacion académica estaré a tulado un "buddy”,

- que es un estudiante como td, que te aconsejara y guiara
Contlnental para que mejores tus conocimientos y cumplas con tu propdsito.

ciclo CICLO

%

Podrén potenciar sumentalidad
emprendedora. Disfrutaran la
experiencia de aprender de forma
experiencial y colaborativa con
otras carreras.
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+ Estadistica y Probabilidades

+ Laboratorio de Liderazgo e Innovacion
Intermedio

Comprensiony Produccion de Textos 1

Laboratorio de Liderazgo e Innovacién

Estrategias y Herramientas Digitales
para el Aprendizaje + Matermaticas Financieras

= Fundamentos de Matemética

+ Comportamiento Organizacional

* Introduccion a la Administraciony
Recursos Humanos

* Electivo General |

AN

iSu primer empleo! Accederan ala
Bolsa de Trabajo desde el primer dia.

Fortalecerén su espiritu innovador.
Utilizaran metodologia de innovacién
para solusionar problemas reales

+ Administracidn Global

Podran participar en los talleres

) - * Matematica 2.1
y actividades extracurriculares.

— * Economia 2
- Fundamentos de Contabiidad
» Electivo General 1
Leyenda

Credenciales y microcredenciales recomendadas

Ftapa de adaptacion



idioma a nivel intermedio B], es parte de todos certificaciones progresivas refuerzan tu
-y los planes de estudios. empleabilidad durante tu etapa universitaria.

@ La ensefianza del idioma inglés como segundo Las micro-credenciales, credenciales y
, &=

CICLO

00o
mmim

Participando en los talleres de
empleabilidad, podran agilizar

4

Lograron erear impacto positivo
a través de las actividades de

L

proyeccién social. su rapida insercién laboral.
* English Course 2 + English Course 4
+ Laboratorio de liderazgo e * Herrarmientas Tecnoldgicas
Innovacion Avanzado Aplicada alos Negocios 2
* Finanzas + Agilidad para la Gestion de
Proyectos
* Investigaciéon de Mercados i
: ) ) + Gerencia de Operaciones
* Gestién de Seguridad y :
Salud Ocupacional » Gestion Publica
+ Analisis y Descripcidn de + Contratos Laborales
Poestes ¢ g CToommemomsssmsemomeees
Electivo General 2
ciclLo CICLO

Visién internacional. Estaran
listos y listas para su primer
intercambio estudiantil. Podréan
aprovechar los mas de 290
convenios internacionales.

Pondrén en préactica todo su
aprendizaje. Realizan sus
practicas preprofesionales.
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* English Course 1

* Estadistica Inferencial

* Investigacion Académica

+ English Course 3

* Herramientas Tecnolégicas
Aplicadas a los Negocios |

» Costosy Presupuestos

* Marketing

* Finanzas 2
* Electivo General 1

: * Derecho Laboral
» Electivo General 2 : BISENE. SRR

* Gestion del Bienestar del

Ermpleado
S —
— Certificacion
|— ?l Gestion del
Bienestar
del Talento
Humano

Ftapa de profundizacion



==  Enriguece tuformacién con flexibilidad curricular, viviendo experiencias de aprendizaje con asignaturas

=) endiversas modalidades. Elige areas de especialidad de tu preferencia mediante las asignaturas electivas
generales, de especialidad y multidisciplinarias permitiendo que desarrolles competencias adicionales
atucarrera.

CiCLO
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iLo lograren!
Sonegresados o egresadas.
Es unlagroy orgullo para toda su familia

IUD

Credencial:

* Certificate PMI Ready PMI

Credencial:

* Certificate in Business Analysis
IIBA

* Estrategia Competitiva

* Decisiones Basadas en Datos

» Investigacion 1en Administracion
Credencial
* Habilidades de Couching para
lideres y gerentes Sara Canaday

* Estrategias de Retencidn del Talento
Humano

+ Gestion del Talento Humano en el
Sector Publico

* Regeneraciény Sostenibilidad
Organizacional

* BlectvodeEspecialidad /
Interdisciplinario 1

Microcredendial:

* Core Soft Skill INVICTA

cCicLlo

-
-

CICLO

Credencial:
* Certificate Power Bl Data
Analyst Associate MICROSOFT

+ Formulacién y Evaluacion de Proyectos * Inteligencia Artificial Aplicada a los

Negocios

* Entorno Global para los Negocios

+ Simulacion de Negocios Digitales

» Andlisis de Recursos y Capacidades
Organizacionales

+ Capacitacion y Desarrollo del Talento
Hurmano

+ Transformacian Digital
* Investigacion 2 en Administracion

* Gestion de Planillas y Beneficios

* Evaluacién del Desempeiio Sociales

+ Gestidn de la Felicidad

* Reclutamiento y Seleccién del Talento
Humano

+ Electivo de Especialidad /
Interdisciplinario 2

— Certificacion
|— ?I Relaciones Laborales

Etapa de consolidacion






Perfil del

egresadoy

egresada

los graduados y graduadas de la carrera de
Administracién y Recursos Humanos de la
Universidad Continental son profesionales con
vision global y emprendedora; transitan alo largo de
su formacién profesional por una serie de
experiencias internacionales, Ellos vy ellas han sido
formados vy formadas siguiendo una ruta de
aprendizaje flexible e inclusiva que los prepara para
gestionar con liderazgo los procesos de seleccion,
reclutamiento, evaluacion y promocion del personal.
Se encargan de generar un ambiente de compromiso
y entusiasmo al interior de las organizaciones.

Enfocados en identificar las capacidades y fortalezas
de los perfiles profesionales mas innovadores
impulsan sus ideas y proyectos empresariales con el
fin de enriquecer el valor de las organizaciones donde
trabajan.

Campo laboral

Gerente de Talento Humano, Gerente de Bienestar y
Talento, Jefe de Reclutamiento y Seleccion y Seleccion,
Especialista en Analitica de Recursos Humanos, Gerente
de Desarrollo del Talento, Gerente de Relaciones
Laborales y ademas puede emprender negocios de
Consultoria  en  Reclutamiento, Assessment &
Development Center.
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Empleabilidad

Volvemos competitivos a nuestros estudiantes en
cualquier mercado laboral.

Nuestra propuesta educativa potencia a
empleabilidad y el perfil profesional de nuestros
estudiantes con una curricula actualizada a las
necesidades del mundo laboral actual, con la
inclusion  del idioma inglés, certificaciones
progresivas, credenciales y micro credenciales que
les permite una empleabilidad temprana.
Preparamos a nuestros estudiantes para acceder al
mundo laberal a través de simulaciones de entrevistas
y consgjerfa para que con un feedback acertado
logren el puesto laboral deseado. Ademas,
fortalecemos su preparacion al proporcionarles
retroalimentacion instantanea durante entrevistas en
vivo, utilizando un simulador laboral.

Para potenciar su pensamiento y accion
emprendedora les ofrecemos acompafiamiento,
asesorfas, charlas y formacién enliderazgo a través del
Growth Center Continental; asi como el acceso a una
amplia red de contactos nacionales einternacionales y
soporte especializado para potendiar sus innovadoras
ideas a través de Wichay, nuestra incubadora de
negocios y startups,
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Campus Arequipa

La Canseco |l / Sector Valle Chili

Joseé Luis Bustamante y Rivero
T. (0564) 412 030

Campus Cusco

Sector Angostura Km. 10, San Jerénimo
Oficina Administrativa: Av. Collasuyo B-7,
Urb. Manuel Prado, 2do piso

T. (084) 480 070

Campus Huancayo

Av. San Carlos 1980
T. (0B64) 481430

Campus Lima

Campus Los Olivos
Av. Alfrede Mendiola 5210
T. (O1) 213 2760

Campus Miraflores - Escuela de Posgrado

Calle Junin 355 - Miraflores. Lima
T. (O1) 2132760
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Este catélogo puede
reciclarse en cualquiera
de nuestros centros

de reciclaje.



