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RESOLUCION RECTORAL
SECRETARIA GENERAL

Resolucion No. 546-2018-R/UC

Huancayo, 16 de mayo de 2018.
VISTO Y CONSIDERANDO:

Que, el articulo 18°, cuarto parrafo de la Constitucion Politica del Peru prescribe que cada
universidad es auténoma en su régimen normativo y académico.

Que, la Universidad Continental es una persona juridica de derecho privado. Se rige por
la Ley No. 30220 — Ley Universitaria. Su funcionamiento esta autorizado por Resolucién
Definitiva de Funcionamiento N° 299-2006-CONAFU, de fecha 07 de Setismbre del 2006.

Que, es politica de la Universidad de acuerdo a la Ley Universitaria, incentivar y apoyar
a los deportistas destacados y a los estudiantes con buen rendimiento académico,
otorgandoles becas y semi becas, garantizandoles culminar sus estudios universitarios.

Que, en ejercicio de las facultades antes indicadas es necesario modificar el Reglamento
de Beca Talento Continental de la universidad.

Que, el Rector en uso de sus atribuciones;

RESUELVE:

1°.- MODIFICAR el Reglamento de Beca Talento Continental de la Universidad Continental,
el mismo que consta de 29 articulos y 3 disposiciones complementarias y finales, el
mismo que forma parte integrante de la presente resolucién.

2°.- DISPONER que la vigencia del presente reglamento en mencion sera a partir del dia
siguiente de la suscripcidn de la presente resolucion.

3°.- DEJESE sin efecto la Resolucién N° 1388-2017-R/UC, de fecha 27 dé Noviembre de
2017, que aprobd el Reglamento de Beca Talento Continental de la Universidad
Continental.

Registrese, comuniquese y archivese.

Arequipa Lima

T preduice Ef;iif; el Av. Los Incas S/N, Av. Alfredo Mendiola cdra. 54, cruce
- Directores de las E.AP. José Luis Bustamante y Riverq con Calle Los Hornos, Los Olivos
- fuehive. (054) 412 030 (01) 213 2760

Calle Alfonso Ugarte 607, Yanahuara Jr. Junin 355, Miraflores

(054) 412 030 (01) 213 2760

Huancayo Cusco

Av. San Carlos 1980 Urb. Manuel Prado B-13
(064) 481430 (084) 480 070
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REGLAMENTO DE BECA TALENTO CONTINENTAL

Capitulo I:

Del Programa de Beca Talento Continental

Articulo 01°.- El presente reglamento regula los procesos de admisién del Programa

Beca Talento Continental en la sede y filiales de la Universidad Continental.

El cumplimiento del presente reglamento esta a cargo de la Comision Permanente de

Admision.

Articulo 02°.- El proceso de admision a los programas de Becas “Beca Talento
Continental’- pregrado de la universidad, comprende las siguientes modalidades:

e Beca a Deportistas destacados.

e Beca al Tercio superior.

e Beca al Talento.

Capitulo II:

Del marco Legal

Articulo 03°.- El marco normativo de los procesos de admisiéon organizados y

administrados por la universidad es:

a) Ley N° 30220, Ley Universitaria,

b) Ley N° 28044, Ley General de Educacion,

c) Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General,
d) El Estatuto de la universidad, y

e) El Reglamento Académico de la universidad.
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Capitulo Il

De la Comisiéon de Admisién

Articulo 04°.- La Comisién Permanente de Admisién es designada mediante
resolucion rectoral y tiene la responsable de planificar, organizar, coordinar y ejecutar
los procesos de admision de la universidad para los programas de pregrado vy
posgrado en sus diferentes modalidades, sede y filiales, en aplicacién del presente

reglamento y con el apoyo de las diferentes areas administrativas.

Articulo 05°.- La Comisién Permanente de Admision se encargara de:

a) La convocatoria para el concurso de admisiéon de Becas “Beca Talento
Continental”, previa aprobacién del cronograma correspondiente;

b) Conducir el proceso de admisién para los estudios de pregrado en sus
diversas modalidades de ingreso por Beca,

c) Coordinar los requerimientos de materiales y presupuestos para la ejecucion
del proceso de admision; y

d) Resolver los casos no previstos en el presente reglamento de conformidad

con las normas internas de la universidad.

Articulo 06°.- La calificacion de los instrumentos de evaluacion estara a cargo de la
Comision Permanente de Admision, con el apoyo de la Oficina de Registros
Académicos de la universidad, Oficina de Investigacion Psicolégica y la Oficina de

Vida Universitaria.
Articulo 07°.- El objetivo del proceso de admision es clasificar a aquellos postulantes

cuyas caracteristicas se relacionen con el perfil establecido por los programas de

becas.
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Articulo 08°.- El proceso de admision se convoca de acuerdo a la Ley N° 30220, Ley
Universitaria. El cronograma y el cuadro de vacantes son aprobados por el rectorado,

a propuesta de la Comision Permanente de Admision.

Capitulo IV:

De los requisitos generales e Inscripcion

Articulo 09°.- El postulante debera realizar el registro de sus datos y organizara su

expediente de acuerdo con los requisitos sefialados por el presente reglamento.

Articulo 10°.- Los postulantes deberan cumplir con los siguientes requisitos para la
conformacion de la carpeta de admisién:
a) Solicitud de inscripcion debidamente llenada.
b) copia del Documento Nacional de Identidad.
c) Certificado original de estudios que acredite la culminaciéon de sus estudios
secundarios.

d) No ser estudiantes pertenecientes a la Universidad Continental.

inscribiran ante la Comision Permanente de Admision, identificandose con el original

de su documento nacional de identidad y entregando los requisitos de Admision.

Articulo 12°.- La Comision Permanente de Admisidon se encargara, bajo

responsabilidad, de verificar la autenticidad de la documentacién requerida.

Articulo 13°.- Al postulante que presente documentacién adulterada o falsificada se
le anula su admision. El postulante responsable no podra presentarse a ningln

proceso de admision convocado por la universidad.

Articulo 14°.- Los expedientes de los ingresantes matriculados no seran devueltos
por considerarse parte del acervo documental de la universidad, encontrandose bajo

el alcance de las actividades de supervision de la autoridad nacional universitaria.
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Capitulo V:
Del Examen de Becarios por Tercio Superior

El examen de admisién consta de una prueba de conocimientos y una evaluacién
“Identificando el Talento”, como evaluacién del perfil de ingreso a fin de identificar
requerimientos de nivelacion de competencias e iniciar con éxito su formacién

profesional.

Los postulantes ingresan de acuerdo a las plazas vacantes y en estricto orden de

meérito.

Articulo 15°.- Los postulantes por esta modalidad deberan entregar ademas de los
requisitos generales solicitados en el Articulo 10°, o siguiente:

a) Original de la Constancia o Resolucién que acredite su pertenencia al Tercio

Superior, otorgada por la institucion educativa de procedencia (excepto los

egresados de los colegios COAR y Presidente de la Reptblica).

Articulo 16°.- La calificacion se realizard de acuerdo al siguiente cuadro de

calificacion:
Puntaje
Evaluacion de 3
conocimientos
Evaluacion "ldentificando
i 12
el Talento

Articulo 17°.- El examen de conocimientos tiene la siguiente estructura:

Asignatura

Matematica | Comunicacion Total
Facultad

Todas 30 30 60
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Y tendra un tiempo de duracién de 120 minutos.

Capitulo V:
Del Examen de Becarios por Multitalento

El examen de admision consta de la evaluacion de la rubrica de un proyecto o talento
especifico y una evaluacién del Talento general, como evaluacién del perfil de ingreso
afin de identificar requerimientos de nivelacién de competencias que le permita iniciar

con éxito su formacioén profesional.

Los postulantes ingresan de acuerdo a las plazas vacantes y en estricto orden de

mérito.

Articulo 18°.- Los postulantes por esta modalidad deberan entregar ademas de los
requisitos generales solicitados en el Articulo 10°, lo siguiente:

a) Constancia o Certificado de reconocimiento por la elaboracién y/o

implementacién de un proyecto o reconocimiento de alglin talento especifico

demostrado.

Articulo 19°.- La calificacion se realizara de acuerdo al siguiente cuadro de

calificacion:
Puntaje
Evaluacién de la descripcidon 10
del proyecto
Entrevista "Identificando el
a 10
Talento

Articulo 20°.- Los postulantes a la Escuela Académico Profesional de Medicina
Humana por esta modalidad, ademas brindaran la evaluacién de conocimientos
(articulo 17°) y obtener una nota minima en dicha evaluacién de 16.5 como requisito

para poder ser consideradas sus notas correspondientes al articulo 19°.
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Capitulo VI:
Del Examen de Deportistas Calificados

El examen de admision consta de la evaluacién del expediente deportivo y una
evaluacion del Talento, ademas de una entrevista personal y un examen médico,
como evaluacion del perfil de ingreso a fin de identificar requerimientos de

nivelacion de competencias e iniciar con éxito su formacion profesional.

Los postulantes ingresan de acuerdo a las plazas vacantes y en estricto orden de
mérito.
Articulo 22°.- Los postulantes por esta modalidad deberan entregar ademas de
los requisitos generales solicitados en el Articulo 10°, lo siguiente:

a) Original de la constancia que acredite la condicion de deportista destacado

emitida por el Instituto Peruano del Deporte (IPD).

b) Original de la constancia que acredite su participacion como deportista
destacado (3 primeros lugares) en campeonatos oficiales (IPD, MINEDU,
FEDERACIONES Y FEDUP)

c¢) Original de la carta de presentacion emitida por la Federacion Deportiva a

la que pertenece.

d) Hoja de vida descriptiva, consignando sus logros, participaciones,

reconocimientos, entre ofros.

e) Original de la constancia de no haber sido sancionado por falta grave o
actitudes antideportivas por los Tribunales o Comisién de Justicia, emitida

por la Federacion correspondiente.
f) Examen médico.

Articulo 23°.- La calificacién se realizara de acuerdo al siguiente cuadro de

calificacion:
Puntaje
Evaluacion de expediente 12
Evaluaciéon "ldentificando
n 4
el Talento
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Examen Médico

Articulo 24°.- Los postulantes a la Escuela Académico Profesional de Medicina

Humana por esta modalidad, ademas brindaran la evaluacion de conocimientos

(articulo 17°) y obtener una nota minima en dicha evaluacién de 16.5 como

requisito para poder ser consideradas sus notas correspondientes al articulo 23°.

Capitulo VII:

Del Cuadro de Vacantes

Articulo 25°.- La cantidad de Becas y Medias Becas que otorga la Universidad

Continental se muestra en el siguiente cuadro:

 PRESENCIAL A
MOTIVOS HUANCAYO AREQUIPA LIMA
r | Beca |Semibeca 30% Beca | Semibeca 30% | Beca | Semlbeca| 30%
Alto rendimiento académico para |
i e | % 0 380 3 0 15 4 o
Beca Talento (talento académico, talento
emprendedor, cientifico y fecnoldgico,
mullitalento). Para estudiantes nuevosy 2 1% 2 4 s ¢ |
regulares, | |
Becd Talenlo PRODAC para estudiante |
nuevosy regulares 20 ‘ 15 2 5 2 5 |
Beca Solidardad para esludiantes 20 ‘ 50 1 5 1 5 ‘
regulares
Estimulo a los mejores estudiante CREPEUC ! 2 2 2 |
‘ |
Estimuloa los estudiantes con mayor 2 | 2 1 1 1 1 |
puntaje en el exarmen de admision i |
| !
Estimulo a los hjos de colaboradores 20 I 8 8 !
o 0 | 34 | 30 | 9 | @ | 15 10 7 | 2
[ PORCENTAJEDE BENEFICIARIOS BAS . . . . 7.5 7.1

Articulo 26°.- Para la obtencién de Beca, el postulante ademas de ocupar por

orden de mérito una plaza segun cuadro de vacantes, ademas debera obtener una

nota acumulada minima de 17.5 y para la Media Beca una nota acumulada minima

de 15.5 seguin la modalidad de postulacion del Programa de Becas.

Capitulo VIII: De la calificacion y publicacion de resultados de

admision a la universidad

Articulo 27°.- Los resultados del proceso de admision se publicaran en la web de

la universidad: https://ucontinental.edu.pe/.
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Articulo 28°.- Los resultados del proceso de admisién no son revisables ni

irhpugnables.

Capitulo IX:

De las sanciones

Articulo 29°.- El postulante perdera su derecho a participar en el proceso de

admision y matricula si incurre en alguna de las siguientes causales:

a) Ser suplantado por otra persona o suplantar a un postulante en el
examen.

b) Adulterar la informacion requerida.

c) Atentar contra la integridad y honorabilidad de los miembros de la

Comision Permanente de Admision o contra el patrimonio de la misma.
d) Perturbar el proceso en cualquiera de sus etapas, mediante cualquier
tipo de actividad que atente contra su normal desarrollo.
e) En general toda muestra de indisciplina o acto doloso en cualquiera de
las etapas de proceso de admision o matricula, sera causal de

eliminacién inmediata del postulante.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS Y FINALES

Primera.- Al término del proceso de admision, el Presidente de la Comisién
Permanente de Admisién presentara un informe a rectorado dentro de las setenta

y dos (72) horas de producido el examen, bajo responsabilidad.

Segunda.- Los casos no previstos en el presente reglamento seran resueltos por
la Comision Permanente de Admision, siempre que guarden relacion con el

objetivo del proceso de admision.

Tercera.- Los postulantes que no alcanzaron una vacante en el concurso de
admision, tendran un plazo de treinta (30) dias, contados a partir de la publicacién
de los resultados, para solicitar a la Comision Permanente de Admisién la
devolucion de los documentos que integren la carpeta de admision. Vencido dicho

plazo, no tienen derecho a reclamo alguno.
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