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Evaluacion de Competencias

Este se define como un conjunto interrelacionado de
elementos mediante los cuales el Programa mide vy
evalua regularmente la medida en que los objetivos
de aprendizaje estan siendo logrados, utilizando
ademas los resultados para el desarrollo y mejora
continua de la formacion profesional y el programa,
respecto de estandares y criterios de acreditacion
nacionales e internacionales.



E
Nivel 2:

Selecciona una idea de negocio, convocando a su entorno para
desarrollar la propuesta.

Emprendimientoy Liderazgo

DESEMPENO LOGRADO META

2.43

2016-II 2017-11




Comportamientos
<(§ del lider Continental
[
Nivel 3:
]

Desarrolla una actividad emprendedora, plasmandolo en un plan o prototipo, y liderando un equipo
de trabajo.

Emprendimientoy Liderazgo

DESEMPENO LOGRADO META

2.79
2.57

2016-11 2017-11




E
Nivel 2:

Analiza y diagnostica las areas funcionales de la organizacion en base a herramientas de gestion.

Gestion Organizacional

DESEMPENO LOGRADO META
2.35

2016-I1 2017-11




< Bienestar
E de personal
[ J
Nivel 3:
I .

Disefia un plan de gestion en base al analisis y diagndstico de las areas funcionales de la
organizacion.

Gestion Organizacional

DESEMPENO LOGRADO META




=
Nivel 2 :

Desarrolla el esquema de un plan de recursos humanos, identificando
organizacionales y describiendo los procesos clave de recursos humanos.

Gestion del Talento Humano

DESEMPENO LOGRADO META

2.47

2016-11

los

objetivos



S
Nivel 3:

Disefia y sustenta un Plan de Recursos Humanos alineado con el Plan Estratégico de Ia
Organizacion, integrando los principales procesos de recursos humanos.

Gestiondel Talento Humano

DESEMPENO LOGRADO META
2.46

2016-11 2017-11

fivoo



E
Nivel 2:

Utiliza la comunicacion oral y escrita para sustentar ideas, persuadiendo a sus
interlocutores, con el apoyo de recursos audiovisuales.

Comunicacion efectiva

DESEMPENO LOGRADO META

2.62

2016-1 2017-11




=
Nivel 3:

Utiliza la comunicacién oral y escrita para sustentar ideas utilizando un lenguaje técnico,
interlocutores, en diferentes contextos con el apoyo de diversas tecnologias.

Comunicacion Efectiva
DESEMPENO LOGRADO META

2.33

persuadiendo a sus

fivoo
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